
ประกาศโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือใหการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนา 

วิทยาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาจึงกำหนด การดำเนินงาน 

ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้  

๑. การวางแผนกกำลังคน 

- การรายงาน ขอมูลบุคลากรตอผูบริหาร และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เปนประจำทุกป เพ่ือใชประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒. การสรรหาบุคลากร 

- กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา 

- มีประกาศรับสมัครดำเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง 

- มีระบบการรับสมัครท่ีทันสมัย โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเขามาใช เพ่ืออำนวยความสะดวก 

ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเปนประโยชนตอผูสมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีความชัดเจน เปนธรรม โปรงใสและสามารถตรวจสอบได  

๓. การพัฒนาบุคลากร 

- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำป 

- มีการฝกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- ระบบการบริหารจัดการองคความรู การถายโอนความรูจากบุคลากรผูเชี่ยวชาญอยางมีแบบแผน 

- การกำหนดหนาที่ภาระงานใหกับบุคลากรในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับความสามารถเพ่ือให 

บุคลากรไดมีการเรียนรูและพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 

๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- การจัดสภาพแวดลอมในการทำงานใหเหมาะสม มีการรักษาความสะอาด และการจัดภูมิทัศน เพื่อ 

สรางบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 

- การสนับสนุนดานเทคโนโลยีและอุปกรณที่จำเปน เพื่อใชในการปฏิบัติงานใหเกิดความ สะดวก 

รวดเร็ว คลองคัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 

- ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 

- สงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร เชน 

การตรวจสุขภาพประจำป กิจกรรมคนดีศรีสมเด็จ  

 



๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสำนักงาน ก.ค.ศ. อยางเครงครัด 

๖. การสงเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

- มีมาตรการตาง ๆ เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมและคานิยมสุจริตใหกับบุคลากรในสถานศึกษา 

ไดแก มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม มาตรการสงเสริม ความ 

โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต มาตรการปองกันการรับสินบน มาตรการ 

ปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีกลไกการกำกับติดตามการปองกันผลประโยชนทับซอน 
- มีระเบียบหลักเกณฑสำหรับขาราชการเรื่องวินัยขาราชการการดำเนินการทางวินัยการ ขาด ลา 

สาย เป็นรูปธรรม ถูกตอง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
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ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 


