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มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

 

ขอ รายการประเมิน แนวปฏิบัต ิ เกณฑมาตรฐาน ระดับการปฏิบตั ิ
๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ แตงกายถูกตองตามขอตกลงทุกวัน - บุคลากรแตงกายตามขอตกลงท่ีโรงเรียนกำหนด 
วันจันทร ชดุขาราชการสีกากี/วัน อังคาร 
ชดุเครื่องแบบลูกเสือ-เนตรนาร/ีวันพุธ 
ชดุสุภาพ/วันพฤหัสบดี ชุดมาตรฐานสากล/ 
วันศุกร ผา ไทย (ลายสาเกต) 

๐ = ถูกตองนอยกวา ๖๐% 
๑ = ถูกตอง ๖๐ - ๗๐ % 
๒ = ถูกตอง ๗๑ - ๘๐ % 
๓ = ถูกตอง ๘๑ - ๙๐ % 
๔ = ถูกตองมากกวา ๙๐ % 

     

๒ มาโรงเรียนทันเวลากอนเวลา ๐๘.๐๐ น. ทุกวัน -บุคลากร(ยกเวนยาม นักการ แมบาน) ใหลง 
เวลาปฏิบัติหนาที่กอนเวลา ๐๘.๐๐ น. โดยการ 
สแกนลายน้ิวมือ 
- หากสแกนลายนิ้วมือหลัง ๐๘.๑๕ น. ถือวามา 
สายกวามาตรฐาน 

๐ = ทันนอยกวา ๖๐% 
๑ = ทันเวลา ๖๐ - ๗๐ % 
๒ = ทันเวลา ๗๑ - ๘๐ % 
๓ =ทนัเวลา ๘๑ - ๙๐ % 
๔ = ทันเวลามากกวา ๙๐ % 

     

๓ ในกรณีจำเปน มีธุระ ตองไปปฏิบัติกิจกรรมนอก 
โรงเรียนในเวลาราชการ ดำเนินการขออนุญาต 
ตามลำดับขั้นตอนทุกครั้ง เมื่อไดรบัอนุญาตจึงออกนอก 
บริเวณโรงเรียนให ซึ่งใชเวลาไมเกิน ๓ ช่ัวโมง 

- การออกนอกบริเวณไมเกิน ๓ ชัว่โมง 
ใหบันทึกขออนุญาต 
มอบหมายหนาที/่ย่ืนตามลำดับ/ตองไดรับอนุญาต 
- ลำดับการขออนุญาต หัวหนากลุมสาระ/ 
รองฝายวิชาการ 

๐ = มีปรากฏออกไปโดยไมปฏิบัตติามท่ี 
กำหนด 
๔ = มีปรากฏออกไปโดยปฏิบัติตามท่ี 
กำหนด 

     

๔ เขารวมประชุมตามที่โรงเรียนมีกำหนดทุกครั้งและอยู 
รวมจนกวาการประชมุจะแลวเสรจ็ 

- การประชุมทุกครั้งทุกกรณีใหมาลงช่ือเขารวม 
ประชมุกอนเวลานัดหมาย และลงลายมืชือ่ 
หลังการประชุมเสร็จสิ้น 

๐ = เขารวมอยูครบนอยกวา ๖๐% 
๑ = เขารวมอยูครบ ๖๐ - ๗๐ % 
๒ = เขารวมอยูครบ ๗๑ - ๘๐ % 
๓ = เขารวมอยูครบ ๘๑ - ๙๐ % 
๔ = เขารวมอยูครบมากกวา ๙๐ % 

     

 



 

ขอ รายการประเมิน แนวปฏิบัต ิ เกณฑมาตรฐาน ระดับการปฏิบัต ิ
๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๕ เขารวมอบรม ประชุม ส ัมมนา ศึกษาดูงาน พัฒนา 
ตนเอง ตามที ่ไดร ับมอบหมายเต็มที่ เต็มเวลา และ 
รายงานตามกรอบที่กำหนดใหผูบังค ับบัญชาทราบ 
ทุกครั้ง 

- สงขอมูลฝายบุคลากร 

- เมื่อไดรับมอบหมาย/อนุญาต ใหลงทะเบียนใน 
แบบสถิติการพัฒนาตนเอง และเขารวมตามวัน เวลา 
ที่กำหนด 
- รายงานผลการเขารวม/ดำเนินการตามรูปแบบที่ 
กำหนด ตามลำดับ หัวหนากลุมสาระ/หัวหนา 
ฝาย/รองฝาย/ ผูอำนวยการ 

๐ = เขารวมรายงานนอยกวา ๖๐% 
๑ = เขารวมรายงาน ๖๐ - ๗๐ % 
๒ = เขารวมรายงาน ๗๑ - ๘๐ % 
๓ = เขารวมรายงาน ๘๑ - ๙๐ % 
๔ = เขารวมรายงานมากกวา ๙๐ % 

     

๖ เขารวมกิจกรรมราชพิธีรวมกับหนวยงานอื่นหรือ 
ตามทีไ่ดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ เต็มที่ เตม็เวลา 
และรายงานตามกรอบทีก่ำหนดให 
ผูบังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 

- เมื่อไดรับมอบหมาย ใหลงลายมือชื่อการเขา 
รวมกับเจาหนาที่/ผูรับผิดชอบ ทีโ่รงเรียนกำหนด 
- รายงานการปฏิบัติ ตามรูปแบบท่ีกำหนด 
ตามลำดับ หัวหนากลุมสาระ/หัวหนาฝาย/ 
รองฝาย/ผูอำนวยการ 

๐ = เขารวมรายงานนอยกวา ๖๐% 
๑ = เขารวมรายงาน ๖๐ - ๗๐ % 
๒ = เขารวมรายงาน ๗๑ - ๘๐ % 
๓ = เขารวมรายงาน ๘๑ - ๙๐ % 
๔ = เขารวมรายงานมากกวา ๙๐ % 

     

๗ นำเสนอผลการปฏิบัติงานในรอบครึ ่งปงบประมาณ 
พรอมทั ้งจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
สงผูบังคับบัญชาตามทีก่ำหนด ตามมาตรฐาน ๒๙ ขอ 

- กอนการประเมินผลการปฏิบัติงานในครึ่งรอบป 
ใหบุคลากรสรุปผลการปฏิบตัิตามมาตรฐานในเชิง 
ปริมาณและคุณภาพโดยจัดทำเปนรูปเลมจำนวน 
๒ เลม 
- นำเสนอขอมูล หลักฐาน ตามสรุปผลการปฏิบัติ 
อยางเปนระบบ เพื่อสะดวกในการตรวจสอบตาม วัน
เวลาที่โรงเรียนกำหนด 

๐ = ไมนำเสนอและไมมีรายงาน 
๔ = นำเสนอและมีรายงานตามท่ีกำหนด 

     

๘ จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล 
เมื่อสิ้นปการศึกษา สงผูบังคับบัญชาตามที่กำหนด 

- เมื่อสิ้นปการศึกษาใหบุคลากรจดัทำ SAR ของ 
ตนเองสงผูบังคับบัญชาตามลำดับช้ันตน 
- นำผลการปฏิบตัิไปใชประกอบการประเมินครั้งท่ี 
๑ 

๐ = เขารวมอยูครบนอยกวา ๖๐% 
๔ = เขารวมอยูครบมากกวา ๙๐ % 

     

 



 

ขอ รายการประเมิน แนวปฏิบัต ิ เกณฑมาตรฐาน 
ระดับการปฏิบติั 

๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 
๙ อุทิศตน เวลา มีจติสาธารณะ ตอโรงเรียนและ 

ราชการ 
- บุคลากรทีม่าปฏิบัตหินาที่นอกเวลาราชการให 
ลง ชื่อ ลงเวลา ในแบบลงเวลาที่กำหนด ที่สำนักงาน 
ฝายบุคคล 
- บันทึก รายงานการปฏิบัติ เสนอหัวหนากลุมสาระ 
อยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง 

 ๐ = ไมปรากฏ 
 ๑ = มีปรากฏนานๆครั้ง 
 ๒ = มีปรากฏบางครั้ง 
 ๓ = มีปรากฏบอยคร้ัง 
 ๔ = มปีรากฏสมํ่าเสมอ 

     

๑๐ ประพฤติ ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย ขอตกลงและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครดั 

- บุคลากร ตองประพฤติปฏิบัตติามระเบยีบวินัย 
ขอตกลง และจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 

 ๐ = มีปรากฏการไมปฏิบัต ิ
 ๔ = ประพฤติปฏิบัติอยางเครงครัด 

     

๑๑ ไมทิ้งคาบสอน โดยเขาสอนตามตารางท่ีกำหนดหรือ 
สอนแทนตามที่ไดรับมอบหมาย อยางเต็มที่ เตม็ เวลา 
เต็มความสามารถ 

- ครูผูสอนจะตองเตรียมการสอน และเขาสอน 
ตามตามตารางท่ีกำหนด/ตรงเวลา/เตม็ความรู/ 
ความสามารถ 
- หากไมสามารถปฏิบัติหนาที่ในคาบที่รับผิดชอบ ได 
จะตองมอบหมายสอนแทน จะตองรับผิดชอบ เต็มที่ 
เต็มเวลาเชนเดียวกัน 

 ๐ = มีปรากฏการทิ้งคาบสอนหรอืปลอย 
กอนเวลาบอยครั้งมาก 
 ๑ = ไมมปีรากฏการทิ้งคาบสอนแต 
ปลอยกอนเวลาบอยครั้ง 
 ๒ = ไมมปีรากฏการทิ้งคาบสอนแต 
ปลอยกอนเวลาบางครั้ง 
 ๓ = ไมมปีรากฏการทิ้งคาบสอนแต 
ปลอยกอนเวลานานๆครั้ง 
 ๔ = ไมมปีรากฏการทิ้งคาบสอนและ 
สอนเต็มทีเ่ต็มเวลา 

     

๑๒ จัดทำ/จดัหา แผนการสอนในวิชาหรือกิจกรรมที่ 
ไดรับมอบหมาย ครบทุกรายวิชา และมีอยางนอย ๑ 
รายวิชา ที่จัดทำหรือปรับปรุงข้ึนใชเอง 

- ครผููสอนตองจัดใหมีแผนการสอนเพ่ือใชในการ 
จัดการเรียนรูทุกรายวิชาที่ไตรับผดิชอบ 
- ครผููสอนจะตองจัดทำ/พัฒนาแผนการสอนขึ้นใช 
เองอยางนอย ๑ รายวิชา และนำไปใชในการ 
จัดการเรียนรูจริง 

 ๐ = มีแผนการสอนนอยกวา ๕๐% 
 ๑ = มีแผนการสอน ๕๐ - ๗๙ % 
 ๒ = มีแผนการสอน ๘๐ % ขึ้นไป 
 ๓ = มีแผนการสอนครบทุกรายวิชา 
 ๔ = มีแผนการสอนครบและมีแผนท่ี 
จัดทำเองอยางนอย ๑ รายวิชา 

     

 



 

ขอ รายการประเมิน แนวปฏิบัต ิ เกณฑมาตรฐาน ระดับการปฏิบตั ิ
๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

 ๑๓ จัดทำแบบทดสอบกลางภาคและปลายภาค ตาม 
แผนการจดัและประเมินผลครบทกุรายวิชา พรอม 
จัดสงตามเวลาที่กำหนด 

- ในรายวิชาที่ดำเนินการสอบกลางภาค ปลายภาค 
ในตารางท่ีกำหนด ครผููสอนจะตองจัดทำ 
แบบทดสอบใหเปนไปตามแผน 
- การประเมินท่ีกำหนด/พรอมท้ังจัดสงกอน 
ดำเนินการสอบ ตามวันเวลาที่กำหนด 

 ๐ = จัดทำไมครบสงไมทันกำหนด 
 ๑ = จัดทำครบแตสงไมทันเวลา 
 ๔ = จัดทำครบสงตามกำหนดเวลา 

     

 ๑๔ บันทึกรายละเอียดใน ปพ.๕ และ Bookmark เปน 
ปัจจุบัน ครบ ถูกตอง ทุกรายวิชา และสงทันตาม 
กำหนดเวลา 

- ครูผูสอนทุกรายวิชา จะตองจัดทำ ปพ.๕ และ 
Bookmark โดยกรอกขอมูลรายละเอียดให 
ครบถวนถูกตอง พรอมท้ังจัดสงใหทันตาม 
กำหนดเวลาที่กำหนด 

 ๐ = จัดทำไมครบสงไมทันกำหนด 
 ๓ = จัดทำครบแตสงไมทันเวลา 
 ๔ = จัดทำครบสงตามกำหนดเวลา 

     

 ๑๕  ผลิตสื่อการสอน หรือสื่อ ICT ขึ้นใชเอง อยางนอย     
๑ ชิ้น/ภาคเรียน พรอมท้ังนาไปใชและมรีายงานผล 
การใชอยางเปนระบบ 

- ครูผูสอนจะตองผลิตนวัตกรรม/สื่อที่ใชไดนาน 
เพื่อใชในการเรียนรูอยางนอย๑ข้ึน/ภาคเรียน และ 
นำไปใชจริง พรอมทั้งจัดทำรายงานสงตามที่ กำหนด 

 ๐ = ไมม ี
 ๑ = มอียางนอย ๑ ชิ้น 
 ๔ = มอียางนอย๑ชิ้นพรอมใชงาน 

     

 ๑๖ มีรายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู อยางเปน 
ระบบ อยางนอย๑ชิ้น/ภาคเรียน 

- ครูผูสอนจะตองจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ แกปญหา
หรือพัฒนาในรายวิชาทีร่ับผิดชอบอยาง 
เปนระบบอยางนอย ๑ เรื่อง/ภาคเรียน พรอมทั้ง 
จัดทำรายงานสงตามที่กำหนด 

 ๐ = ไมม ี
๒ = มีอยางนอย๑ชิ้น 
๔ = มีมากกวา๑ ชิ้น 

     

 ๑๗ มี Best Practice จากการจดัการเรียนการสอนโดย 
จัดทำเปนเอกสารรายงาน ๑ ชิ้น/ภาคเรยีน 

- เมื่อสิ้นภาคเรียนหรือจบกระบวนการเรยีนรู 
ครผููสอนจะตองจดัทำรายงาน และนำเสนอ Best 
Practice จากการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใชใน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูใหมีคณุภาพสูงข้ึน 

๐ = ไมม ี
๒ = มีอยางนอย ๑ ช้ิน 
๔ = มีมากกวา ๑ ชิ้น 

     

 



 

ขอ รายการประเมิน แนวปฏิบัต ิ เกณฑมาตรฐาน 
ระดับการปฏิบติั 

๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 
๑๘ มผีลงานของนักเรยีนท่ีรับผิดชอบ จากการสงนักเรียน 

เขารวมประกวด/ แขงขันในระดับตางๆ 
- เมื่อมีโอกาส ครูผูสอนจะตองสงเสริมเปด 
โอกาสใหนักเรยีนที่รับผิดชอบไดแสดงศกัยภาพ 
โดยสงเขารวมประกวด แขงขัน ในระดับตางๆ 

 ๐ = ไมปรากฏการสงนักเรียนเขารวม 
 ๑ = สงนักเรียนเขารวมดับหนวยงานอื่น 
 ๒ = สงและมีผลงานระดับเขต 
 ๓ = มีผลงานระดบัภาค 
 ๔ = มีผลงานระดับประเทศ 

     

๑๙ ปฏิบัติหนาที่เวรตามที่ไดรับมอบหมาย ทันเวลา เต็มเวลา 
และบันทึกรายงานหลังการปฏิบ ัต ิหนาที ่ท ุกครั ้ ง - 
เวรประจำวัน ตั้งแต ๐๗.๓๐น. 

- บุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหปฏบัิติหนาท่ี 
 เวร ยามจะตองปฏิบัตติามหนาท่ีกำหนด 
อยางเต็ม เวลา และบันทึกรายงานผล 
หลังการปฏิบติั เสร็จสิ้นทุกครั้ง 

 ๐ =ไมปฏิบัติ/ไม มีปรากฏรองรอยการ 
บันทึก 
 ๑ = ปฏิบัติแตไมบันทึก 
 ๒ = ปฏิบัติและบันทึกบางบางครั้ง 
 ๓ = ปฏิบัติและบันทึกบอยครั้ง 
 ๔ = ปฏิบัตแิละบันทึกทุกครั้ง 

     

๒๐ ปฏิบัตหินาท่ีเวรตามทีไ่ดรบัมอบหมาย ทันเวลา เต็มเวลา 
และบันทึกรายงานหลักการปฏิบติัหนาท่ีทุกครั้ง - 
เวรกลางคนื/วันหยุด ตามทีก่ำหนด 

- บุคลากรท่ีไดรบัมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเวร 
ยามจะตองปฏิบัติตามหนาท่ีกำหนด อยางเต็ม 
เวลา และบันทึกรายงานผลหลังการปฏิบัตเิสร็จ 
สิ้นทุกครั้ง 
- หากไมสามารถปฏิบัติหนาที่ในวันเวลานั้นๆได 
ใหดำเนินการกับเปลี่ยนใหถูกตอง พรอมท้ัง 
นำเสนอเพ่ืออนุมัติ ตามขั้นตอน 

 ๐ =ไมปฏิบัติ/ไมมีปรากฏรองรอย 
 การบันทึก 
 ๑ = ปฏิบัติแตไมบันทึก 
 ๒ = ปฏิบัติและบันทึกบางบางครั้ง 
 ๓ = ปฏิบัติและบันทึกบอยครั้ง 
 ๔ = ปฏิบัติและบันทึกทุกครั้ง 

     

๒๑ รวมพิธีกรรมหนาเสาธง ชวยครูเวรจัดแถว ดูแลความ 
เรียบรอย ยืนหนาแถวนักเรยีน เช็คจำนวนนักเรียนเขา 
รวมกิจกรรมพรอมรายงานใหเรียบรอยภายในคาบเรียน  
ท่ี ๑ ทุกวัน 
- ลงช่ือกับหัวหนาระดับ 

- ครูที่ปรึกษา มีหนาที่ในการกำกับนักเรียนใน 
ความปกครอง ในการดำเนินกิจกรรมหนาเสาธง 
และรวมกิจกรรมหนาเสาธงรวมกับนักเรียน 
พรอมทั้งรายงานขอมูลการติดตามการเขารวม 
กิจกรรมของนักเรยีนตอหัวหนาระดบั เพ่ือเก็บ 
เปนสถิติขอมลูตอไป 

 ๐ = ไมปรากฎการเขารวม 
 ๑ = เขารวม/ ปฏิบัติ นานๆครั้ง 
 ๒ = เขารวม/ ปฏิบัติเปนบางครั้ง 
 ๓ = เขารวม/ ปฏิบัติบอยครั้ง 
 ๔ = เขารวม/ ปฏิบัติสมํ่าเสมอ 

     

 



 

 
ขอ รายการประเมนิ แนวปฏิบัต ิ เกณฑมาตรฐาน ระดับการปฏิบัต ิ

๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

 ๒๒ รวมกิจกรรมประชุมระดับในแตละสัปดาห โดยเขารวม 
กำกับ ดูแลความเรียบรอย ตลอดจนกวา 
กิจกรรมจะแลวเสร็จ 

- ในช่ัวโมงประชุมระดับของนักเรยีน ครูที่ปรึกษามี 
หนาที่กำกับดูแลนักเรยีนในความรับผิดชอบในการ 
เขารวมกิจกรรม พรอมท้ังรายงานขอมูลการติดตาม 
การเขารวมกิจกรรมของนักเรียนตอหัวหนาระดับ 
เพื่อเก็บเปนสถติขิอมูลตอไป 

๐ = ไมปรากฏการเขารวม 
๑ = เขารวม/ ปฏิบัติ นานๆ ครั้ง 
๒ = เขารวม/ ปฏิบัตเินนบางครั้ง 
๓ = เขารวม/ ปฏิบัติ บอยครั้ง 
๔ = เขารวม/ ปฏิบัติ สม่ำเสมอ 

     

 ๒๓ เย่ียมบานนักเรียนในความรับผิดชอบครบ 
๑๐๐ % โดยจัดทำรายงานขอมลูพรอมหลักฐาน 
ตามท่ีกำหนดครบ และทันเวลา 

- ครูที่ปรึกษาจะตองออกเย่ียมบานนักเรียนในความ 
รับผิดชอบตามคำสั่งท่ีไตรบัมอบหมายพรอมทั้งเก็บ 
หลักฐาน จัดทำรายงานขอมูลการออกเย่ียมบาน สง 
ตามวัน เวลาที่กำหนด เพ่ือเนนขอมูลในการ 
วางแผนสงเสริม นองกัน แกปญหา และพัฒนาตอไป 

๐ = ไมดำเนินการ 
๑ = ดำเนินการนอยกวารอยละ ๖๐ 
๒ = ดำเนินการนอยกวารอยละ๖๐ - ๘๐ 
๓ = ดำเนินการมากวารอยละ ๘๐ 
๔ = ดำเนินการครบทุกคน 

     

 ๒๔ จัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคลที่รบัผิดชอบครบทุกคน 
พรอมทั้งดัดกรอง สรปุผลและรายงานผลการคัดกรอง 
ตามกำหนดเวลา 

- ครูที่ปรึกษา จะตองดำเนินการคดักรองนักเรียน 
ในความปกครอง ตามเอกสาร ขอมูลท่ีมีอยู พรอม 
ทั้งจัดทำรายงานสรุปจำนวนนักเรยีนเนนกลุมตาง ๆ 
เพื่อสะดวกในการวางแผนสงเสรมิปองกัน แกปญ,หา 
 

๐ = ไมตองดำเนินการ 
๑ = ดำเนินการนอยกวารอยละ ๖๐ 
๒ = ดำเนินการรอยละ ๖๐ - ๘๐ 
๓ = ดำเนินการมากกวารอยละ ๘๐ 
๔ = ดำเนินการครบทุกคน 

     

 ๒๕ จัดทำวิเคราะหขอสอบทุกรายวิชาทีร่ับผิดชอบพรอม 
สงตามเวลาท่ีกำหนด 

- เมื่อสิ้นภาคเรียนครผููสอนจะตองจัดทำวิเคราะห 
ขอสอบทุกรายวิชาที่จัดการสอบ เพ่ือหาความ เช่ือมั่น 
ความยากงายของแบบทดสอบเพ่ือใชในการ 
วางแผนการสอน 

๐ = จัดทำไมครบและสงไมทัน กำหนดเวลา 
๓ = จัดทำครบแตสงไมทันเวลา 
๔ = จัดทำครบสงตามกำหนดเวลา 

     

 



 

       ลงช่ือ ................................................ 
( ..................................................) 

กลุมสาระการเรียนรู .................................. 
 
 
 

 
ขอ รายการประเมนิ แนวปฏิบัต ิ เกณฑมาตรฐาน ระดับการปฏิบตั ิ

๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 
๒๖ กำกับเขารวมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษา 

วิชาทหาร ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
- ครูผูสอนเขาสอนลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชา 
ทหาร หรือกิจกรรมพัฒนาผู เรียนที่รับผิดชอบสอน 
ตามตารางที่กำหนด/ตรงเวลาเต็มความรู/ 
ความสามารถ 

๐ = ไมปรากฏการเขารวมกิจกรรม 
๑ = เขารวม/ปฏิบตันิานๆครั้ง 
๒ = เขารวม/ปฏิบตัเิปนบางครั้ง 
๓ = เขารวม/ปฏิบตับิอยครั้ง 
๔ = เขารวม/ปฏิบตัสิมํ่าเสมอ 

     

๒๗ เขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่สังกัด - ครูผูสอนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที ่ได 
รับผิดชอบ 

๐ = ไมปรากฏการเขารวมกิจกรรม 
๑ = เขารวม/ปฏิบตันิานๆครั้ง 
๒ = เขารวม/ปฏิบตัเิปนบางครั้ง 
๓ = เขารวม/ปฏิบตับิอยครั้ง 
๔ = เขารวม/ปฏิบตัสิมํ่าเสมอ 

     

๒๘ สงแบบประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขียน 
ตคีวามตรงตามเวลาที่กำหนด 

- เมื ่อสิ ้นภาคเรียนครูผูสอนจะตองจัดทำประเมิน 
การอานวิเคราะหและเขียนตีความ สงตามเวลาที่ 
กำหนด 

๐ = รวบรวมไมครบสงไมทันเวลา 
๓ = รวบรวมครบแตสงไมทันเวลา 
๔ = รวบรวมครบสงตามเวลา 

     

๒๙ เขารวมกิจกรรมคณะสีที่สังกัด - เขารวมแชงชันกีฬาสี เขารวมกิจกรรมคณะสี 
ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

๐ = ไมปรากฏการเขารวมกิจกรรม 
๑ = เขารวม/ปฏิบตันิานๆครั้ง 
๒ = เขารวม/ปฏิบตัเิปนบางครั้ง 
๓ = เขารวม/ปฏิบตับิอยครั้ง 
๔ = เขารวม/ปฏิบตัสิมํ่าเสมอ 

     

 



ผูรบัการประเมิน .... ……………………………………… 
กลุมสาระการเรียนรู……………………………………… 

มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพฒันาวิทยา 

 

ขอ รายการประเมิน แนวปฏิบัต ิ เกณฑมาตรฐาน ผูรับผิดชอบ 

๑ แตงกายถูกตองตามขอตกลงทุกวัน บุคลากรแตงกายตามขอตกลงทีโ่รงเรียนกำหนด 
วันจันทร ชดุขาราชการสีกากี/วันอังคาร 
ชดุเครื่องแบบลูกเสือ-เนตรนาร/ีวันพุธ 
ชดุสุภาพ/วันพฤหัสบดี ชุดมาตรฐานสากล/ 
วันศุกร ผา ไทย (ลายสาเกต) 

๐ = ถูกตองนอยกวา ๖๐% 
๑ = ถูกตอง ๖๐ - ๗๐ % 
๒ = ถูกตอง ๗๑ - ๘๐ % 
๓ = ถูกตอง ๘๑ - ๙๐ % 
๔ = ถูกตองมากกวา ๙๐ % 

- หัวหนางาน ระดับขั้น 

๒ มาโรงเรียนทันเวลากอนเวลา ๐๘.๐๐ น. ทุกวัน -บุคลากร(ยกเวนยาม นักการ แมบาน) ใหลง 
เวลาปฏิบัติหนาที่กอนเวลา ๐๘.๐๐ น. โดยการ 
สแกนลายน้ิวมือ 
- หากสแกนลายนิ้วมือหลัง ๐๘.๑๕ น. ถือวามา 
สายกวามาตรฐาน 

๐ = หันนอยกวา ๖๐% 
๑ = หันเวลา ๖๐ - ๗๐ % 
๒ = หันเวลา ๗๑ - ๘๐ % 
๓ = หันเวลา ๘๑ - ๙๐ % 
๔ = หันเวลามากกวา ๙๐ % 

-งานบุคลากร 

๓ ในกรณีจำเปน มีธุระ ตองไปปฏิบัติกิจกรรมนอก 
โรงเรียนในเวลาราชการ ดำเนินการขออนุญาต 
ตามลำดับขั้นตอนทุกครั้ง เมื่อไตรบัอนุญาตจึงออกนอก 
บริเวณโรงเรียนไต ซึ่งใชเวลาไมเกนิ 
๓ ชั่วโมง 

- การออกนอกบริเวณไมเกิน ๓ ชั่วโมง 
ใหบันทึกขออนุญาต มอบหมายหนาที่/ยื่นตาม 
ลำดับ/ตองไตรับอนุญาต 
- ลำดับการขออนุญาต หัวหนากลุมสาระ/ 
รอง ฝายวิชาการ 

๐ = มีปรากฏออกไปโดยไมปฏิบัตติามที่ 
กำหนด 
๔ = มีปรากฏออกไปโดยปฏิบัติตามท่ี 
กำหนด 

- หัวหนากลุมสาระ 

๔ เขารวมประชุมตามที่โรงเรียนมกีำหนดทุกครั้งและอยู 
รวมจนกวาการประชุมจะแลวเสรจ็ 

- การประชุมทุกครั้งทุกกรณใีหมาลงช่ือเขารวม 
ประชุมกอนเวลานัดหมาย และลงลายมือชื่อ 
หลังการประชุมเสร็จสิ้น 

๐ = เขารวมอยูครบนอยกวา ๖๐% 
๑ = เขารวมอยูครบ ๖๐ - ๗๐ % 
๒ = เขารวมอยูครบ ๗๑ - ๘๐ % 
๓ = เขารวมอยูครบ ๘๑ - ๙๐ % 
๔ = เขารวมอยูครบมากกวา ๙๐ % 

-งานบุคลากร 

 



 

ขอ รายการประเมิน แนวปฏิบัติ เกณฑมาตรฐาน ผูรับผิดชอบ 

 
๕ เขารวมอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน พัฒนา 

ตนเอง ตามที ่ไดร ับมอบหมายเต็มที ่ เต็มเวลา และ 
รายงานตามกรอบที ่กำหนดใหผูบ ังคับบัญชาทราบ 
ทุกครั้ง 

- สงขอมูลฝายบุคลากร 

- เมื่อไดรับมอบหมาย/อนุญาต ใหลงทะเบียนใน 
แบบสถิติการพัฒนาตนเอง และเขารวมตามวัน เวลา 
ที่กำหนด 
- รายงานผลการเขารวม/ดำเนินการตามรูปแบบ 
ที่ กำหนด ตามลำดับ หัวหนากลุมสาระ/หัวหนาฝาย/ 
รองฝาย/ ผูอำนวยการ 

๐ = เขารวมรายงานนอยกวา ๖๐% 
๑ = เขารวมรายงาน ๖๐ - ๗๐ % 
๒ = เขารวมรายงาน ๗๑ - ๘๐ % 
๓ = เขารวมรายงาน ๘๑ - ๙๐ % 
๔ = เขารวมรายงานมากกวา ๙๐ % 

- หัวหนากลุมสาระ 

 
๖ 

เขารวมกิจกรรมราชพิธีรวมกับหนวยงานอ่ืนหรือ 
ตามที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ เต็มที่ เต็มเวลา 
และรายงานตามกรอบที่กำหนดให 
ผูบังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 

- เมื่อไดรับมอบหมาย ใหลงลายมือชื่อการเขา 
รวมกับเจาหนาท่ี/ผูรับผิดชอบ ที่โรงเรียนกำหนด 
- รายงานการปฏิบัต ิตามรูปแบบทีก่ำหนด ตามลำดับ 
หัวหนากลุมสาระ/หัวหนาฝาย/รอง 
ฝาย/ผูอำนวยการ 

๐ = เขารวมรายงานนอยกวา ๖๐% 
๑ = เขารวมรายงาน ๖๐ - ๗๐ % 
๒ = เขารวมรายงาน ๗๑ - ๘๐ % 
๓ = เขารวมรายงาน ๘๑ - ๙๐ % 
๔ = เขารวมรายงานมากกวา ๙๐ % 

-งานบุคลากร 

 
๗ 

นำเสนอผลการปฏิบัติงานในรอบครึ ่งปงบประมาณ 
พรอมทั ้งจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
สงผูบังคับบัญชาตามท่ีกำหนด ตามมาตรฐาน ๒๙ ขอ 

- กอนการประเมินผลการปฏิบัตงิานในครึ่งรอบป 
ใหบุคลากรสรุปผลการปฏิบตัติามมาตรฐานในเชิง 
ปริมาณและคุณภาพโดยจัดทำเปนรูปเลมจำนวน 
๒ เลม 
- นำเสนอขอมูล หลักฐาน ตามสรุปผลการปฏิบัติ 
อยางเปนระบบ เพื่อสะดวกในการตรวจสอบตาม  
วันเวลาท่ีโรงเรียนกำหนด 

๐ = ไมนำเสนอและไมมรีายงาน 
๔ = นำเสนอและมีรายงานตามท่ี กำหนด 

- งานบุคลากร 

 
๘ 

จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล 
เมื่อสิ้นปการศึกษา สงผูบังคับบัญชาตามที่กำหนด 

- เมื่อสิ้นปการศึกษาใหบุคลากรจัดทำ SAR ของ 
ตนเองสงผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นตน 
- นำผลการปฏิบติัไปใชประกอบการประเมินครั้งที ่
๑ 

๐ = เขารวมอยูครบนอยกวา ๖๐% 
๔ = เขารวมอยูครบมากกวา ๙๐ % 

- งานพัฒนาระบบ 

ประกันคณุภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

 



 

ขอ รายการประเมิน แนวปฏิบัติ เกณฑมาตรฐาน ผูรับผิดชอบ 

๙ อุทิศตน เวลา มีจิตสาธารณะ ตอโรงเรียนและ 

ราชการ 

- บุคลากรที่มาปฏิบัตหินาที่นอกเวลาราชการใหลง 
ชื่อ ลงเวลา ในแบบลงเวลาท่ีกำหนด ท่ีสำนักงาน 
ฝายบุคคล 
- บันทึก รายงานการปฏิบติั เสนอหัวหนากลุม สาระ 
อยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง 

๐ = ไมปรากฏ 
๑ = มีปรากฏนานๆครั้ง 
๒ = มีปรากฏบางครั้ง 
๓ = มีปรากฏบอยครั้ง 
๔ = มีปรากฏสมํา่เสมอ 

- หัวหนากลุมสาระ 
- หัวหนางานระดับช้ัน 

๑๐ ประพฤติ ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย ขอตกลงและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครดั 

- บุคลากร ตองประพฤติปฏิบัติตามระเบยีบวินัย 
ขอตกลง และจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 

๐ = มีปรากฏการไมปฏิบัต ิ
๔ = ประพฤติปฏิบัติอยางเครงครดั 

- หัวหนากลุมสาระ 
- หัวหนางานระดับช้ัน 

๑๑ ไมทิ้งคาบสอน โดยเขาสอนตามตารางที่กำหนดหรือ 

สอนแทนตามที่ไดรับมอบหมาย อยางเต็มที่ เตม็ เวลา 

เต็มความสามารถ 

- ครูผูสอนจะตองเตรียมการสอน และเขาสอน 
ตามตามตารางที่กำหนด/ตรงเวลา/เต็มความรู/ 
ความสามารถ 
- หากไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีในคาบท่ีรับผิดชอบ ได 
จะตองมอบหมายสอนแทน จะตองรับผิดชอบ เต็มที่ 
เต็มเวลาเชนเดียวกัน 

๐ = มีปรากฏการทิ้งคาบสอนหรอืปลอย 
กอนเวลาบอยครั้งมาก 
๑ = ไมมปีรากฏการทิ้งคาบสอนแต 
ปลอยกอนเวลาบอยครั้ง 
๒ = ไมมีปรากฏการทิ้งคาบสอนแต 
ปลอยกอนเวลาบางครั้ง 
๓ = ไมมีปรากฏการทิ้งคาบสอนแต 
ปลอยกอนเวลานานๆครั้ง 
๔ = ไมมีปรากฏการทิ้งคาบสอนและ 
สอนเต็มทีเ่ต็มเวลา 

- หัวหนากลุมสาระ 

- งานพัฒนา 

กระบวนการเรียนรู 

๑๒ จัดทำ/จัดหา แผนการสอนในวิชาหรือกิจกรรมที่ 

ไดรับมอบหมาย ครบทุกรายวิชา และมีอยางนอย ๑ 

รายวิชา ที่จัดทำหรือปรับปรุงข้ึนใชเอง 

- ครูผูสอนตองจัดใหมีแผนการสอนเพ่ือใชในการ 
จัดการเรียนรูทุกรายวิชาท่ีไตรับผดิชอบ 
- ครูผูสอนจะตองจดัทำ/พัฒนาแผนการสอนขึ้นใช 
เองอยางนอย ๑ รายวิชา และนำไปใชในการ 
จัดการเรียนรูจริง 

๐ = มีแผนการสอนนอยกวา ๕๐% 
๑ = มีแผนการสอน ๕๐ - ๗๙ % 
๒ = มีแผนการสอน ๘๐ % ขึ้นไป 
๓ = มีแผนการสอนครบทุกรายวิชา 
๔ = มีแผนการสอนครบและมีแผนที่ 
จัดทำเองอยางนอย ๑ รายวิชา 

- หัวหนากลุมสาระ 

- หัวหนางานพัฒนา 

หลักสตูรสถานศึกษา 

 



 

ขอ รายการประเมิน แนวปฏิบัติ เกณฑมาตรฐาน ผูรับผิดชอบ 

๑๓ จัดทำแบบทดสอบกลางภาคและปลายภาค ตาม 
แผนการวัดและประเมินผลครบทุกรายวิชา พรอม 
จัดสงตามเวลาที่กำหนด 

- ในรายวิชาที่ดำเนินการสอบกลางภาค ปลายภาค 
ในตารางที่กำหนด ครผููสอนจะตองจัดทำ 
แบบทดสอบใหเปนไปตามแผน 
- การประเมินที่กำหนด/พรอมทั้งจดัสงกอน 
ดำเนินการสอบ ตามวันเวลาท่ีกำหนด 

๐ = จัดทำไมครบสงไมทันกำหนด 
๑ = จัดทำครบแตสงไมทันเวลา 
๔ = จัดทำครบสงตามกำหนดเวลา 

- หัวหนากลุมสาระ 
- งานวัดผล ประเมินผล 
และเทียบโอนผลการ 
เรียน 

๑๔ บันทึกรายละเอียดใน ปพ.๕ และ Bookmark เปน 
ปจจุบัน ครบ ถูกตอง ทุกรายวิชา และสงทันตาม 
กำหนดเวลา 

- ครูผูสอนทุกรายวิชา จะตองจัดทำ ปพ.๕ และ 
Bookmark โดยกรอกขอมูลรายละเอียดให 
ครบถวนถูกตอง พรอมทั้งจัดสงใหทันตาม 
กำหนดเวลาที่กำหนด 

๐ = จัดทำไมครบสงไมทันกำหนด 
๓ = จัดทำครบแตสงไมทันเวลา 
๔ = จัดทำครบสงตามกำหนดเวลา 

- หัวหนากลุมสาระ 
- งานวัดผล ประเมินผล 
และเทียบโอนผลการ 
เรียน 

๑๕ ผลิตสื่อการสอน หรือส่ือ ICT ข้ึนใชเอง อยางนอย     
๑ ช้ิน/ภาคเรียน พรอมทั้งนำไปใชและมรีายงานผลการ 
ใชอยางเปนระบบ 

- ครูผูสอนจะตองผลิตนวัตกรรม/สื่อท่ีใชไดนาน 
เพ่ือใชในการเรียนรูอยางนอย ๑ ขึ้น/ภาคเรียน และ 
นำาไปใชจริง พรอมท้ังจัดทำรายงานสงตามที่ 
กำหนด 

๐ = ไมม ี
๑ = มอียางนอย๑ชิ้น 
๔ = มอียางนอย ๑ ชิน้พรอมใชงาน 

- หัวหนากลุมสาระ 
- งานพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

๑๖ มรีายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู อยางเปน 
ระบบ อยางนอย๑ขึ้น/ภาคเรียน 

- ครูผูสอนจะตองจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ 
แกปญหาหรือพัฒนาในรายวิชาที่รบัผิดชอบอยาง 
เปนระบบอยางนอย ๑ เรื่อง/ภาคเรียน พรอมทั้ง 
จัดทำรายงานสงตามท่ีกำหนด 

๐ = ไมม ี
๒ = มอียางนอย ๑ ชิ้น 
๔ = มมีากกวา ๑ ชิ้น 

- หัวหนากลุมสาระ 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
คณุภาพการศึกษา 

๑๗ ม ีBest Practice จากการจัดการเรียนการสอนโดย 
จัดทำเปนเอกสารรายงาน ๑ ชิ้น/ภาคเรยีน 

- เมื่อสิ้นภาคเรียนหรือจบกระบวนการเรยีนรู     
ครูผูสอนจะตองจดัทำรายงาน และนาเสนอ Best 
Practice จากการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใชใน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูใหมีคณุภาพสูงข้ึน 

๐ = ไมม ี
๒ = มอียางนอย ๑ ชิ้น 
๔ = มมีากกวา ๑ ชิ้น 

- หัวหนากลุมสาระ 
- งานศูนยพัฒนา 
วิชาการ 

 



 

ขอ รายการประเมิน แนวปฏิบัติ เกณฑมาตรฐาน ผูรับผิดชอบ 

๑๘ มีผลงานของนักเรยีนท่ีรับผิดชอบ จากการสงนักเรียน 
เขารวมประกวด/ แขงขันในระดับตางๆ 

- เมื่อมีโอกาส ครูผูสอนจะตองสงเสริมเปด 
โอกาสใหนักเรยีนที่รับผิดชอบไดแสดงศกัยภาพ 
โดยสงเขารวมประกวด แขงขัน ในระดับตางๆ 

๐ = ไมปรากฏการสงนักเรียนเขารวม 
๑ = สงนักเรียนเขารวมดับหนวยงานอื่น 
๒ = สงและมีผลงานระดับเขต 
๓ = มีผลงานระดับภาค 
๔ = มีผลงานระดับประเทศ 

- หัวหนากลุมสาระ 
- งานศูนยพัฒนา 
วิชาการ 

๑๙ ปฏิบัติหนาที่เวรตามที่ไดรับมอบหมาย ทันเวลา เต็ม เวลา 
และบ ันท ึกรายงานหลังการปฏิบ ัต ิหนาที ่ท ุกคร ั ้ ง - 
เวรประจำวัน ตั้งแต ๐๗.๓๐น. 

- บุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหปฏบัิติหนาท่ีเวร 
ยามจะตองปฏิบัติตามหนาท่ีกำหนด อยางเต็ม 
เวลา และบันทึกรายงานผล หลังการปฏิบัติ 
เสร็จสิ้นทุกครั้ง 

๐ =ไมปฏิบัต ิ/ไมมีปรากฏรองรอยการ 
บันทึก 
๑ = ปฏิบัติแตไมบันทึก 
๒ = ปฏิบัติและบันทึกบางบางครั้ง 
๓ = ปฏิบัติและบันทึกบอยครั้ง 
๔ = ปฏิบัติและบันทึกทุกครั้ง 

- หัวหนางานระดับชัน้ 

๒๐ ปฏิบัติหนาที่เวรตามที่ไดรับมอบหมาย ทันเวลา เต็ม เวลา 
และบันทึกรายงานหลักการปฏิบัติหนาท่ีทุกครั้ง - 
เวรกลางคืน/วันหยุด ตามที่กำหนด 

- บุคลากรท่ีไดรบัมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เวร 
ยามจะตองปฏิบัติตามหนาท่ีกำหนด อยางเต็ม 
เวลา และบันทึกรายงานผลหลังการปฏิบัตเิสร็จ 
สิ้นทุกครั้ง 
- หากไมสามารถปฏิบัติหนาที่ในวันเวลานั้นๆได 
ใหดำเนินการกับเปลี่ยนใหถูกตอง พรอมท้ัง 
นำเสนอเพ่ืออนุมัติ ตามข้ันตอน 

๐ =ไมปฏิบ ัต ิ/ไมม ีปรากฏร องรอยการ 
บันทึก 
๑ = ปฏิบัติแตไมบันทึก 
๒ = ปฏิบัติและบันทึกบางบางครั้ง 
๓ = ปฏิบัติและบันทึกบอยครั้ง 
๔ = ปฏิบัติและบันทึกทุกครั้ง 

- งานเวรยาม 
รักษาการณ 

๒๑ รวมพิธีกรรมหนาเสาธง ชวยครูเวรจัดแถว ดูแลความ 
เรียบรอย ยืนหนาแถวนักเรยีน เช็คจำนวนนักเรียนเขา 
รวมกิจกรรมพรอมรายงานใหเรียบรอยภายในคาบเรียน  
ที่ ๑ ทุกวัน 
- ลงช่ือดับหัวหนาระดับ 

- ครูที่ปรึกษา มีหนาที่ในการกำกับนักเรียนใน 
ความปกครอง ในการดำเนินกิจกรรมหนาเสาธง 
และรวมกิจกรรมหนาเสาธงรวมกับนักเรียน 
พรอมทั้งรายงานขอมูลการติดตามการเขารวม 
กิจกรรมของนักเรยีนตอหัวหนาระดบั เพ่ือเก็บ 
เปนสถิติขอมลูตอไป 

๐ = ไมปรากฎการเขารวม 
๑ = เขารวม/ ปฏิบัติ นานๆครั้ง 
๒ = เขารวม/ ปฏิบัติเปนบางครั้ง 
๓ = เขารวม/ ปฏิบัตบิอยครั้ง 
๔ = เขารวม/ ปฏิบัติสมํ่าเสมอ 

- หัวหนางานระดับชัน้ 

 



 

ขอ รายการประเมิน แนวปฏิบัติ เกณฑมาตรฐาน ผูรับผิดชอบ 

๒๒ รวมกิจกรรมประชุมระดับในแตละสัปดาห โดยเขารวม 
กำกับ ดูแลความเรียบรอย ตลอดจนกวา 
กิจกรรมจะแลวเสร็จ 

- ในชั่วโมงประชุมระดับของนักเรยีน ครูที่ปรึกษามี 
หนาที่กำกับดูแลนักเรียนในความรับผิดชอบในการ 
เขารวมกิจกรรม พรอมทั้งรายงานขอมูลการติดตาม 
การเขารวมกิจกรรมของนักเรียนตอหัวหนาระดับ 
เพื่อเก็บเปนสถติิขอมูลตอไป 

๐ = ไมปรากฏการเขารวม 
๑ = เขารวม/ ปฏิบัติ นานๆ ครั้ง 
๒ = เขารวม/ ปฏิบัตเิบนบางครั้ง 
๓ = เขารวม/ ปฏิบัติ บอยครั้ง 
๔ = เขารวม/ ปฏิบัติ สม่ำเสมอ 

- หัวหนางานระดับช้ัน 

๒๓ เย่ียมบานนักเรียนในความรับผิดชอบครบ 
๑๐๐ % โดยจดัทำรายงานขอมลูพรอมหลักฐาน 
ตามท่ีกำหนดครบ และทันเวลา 

- ครูที่ปรึกษาจะตองออกเยี่ยมบานนักเรียนในความ 
รับผิดชอบตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายพรอมท้ังเก็บ 
หลักฐาน จัดทำรายงานขอมูลการออกเยี่ยมบาน  
สงตามวัน เวลาที่กำหนด เพ่ือเปนขอมูลในการ 
วางแผนสงเสริม ปองกัน แกปญหา และพัฒนาตอไป 

๐ = ไมดำเนินการ 
๑ = ดำเนินการนอยกวารอยละ ๖๐ 
๒ = ดำเนินการนอยกวารอยละ ๖๐- ๘๐ 
๓ = ดำเนินการมากวารอยละ ๘๐ 
๔ = ดำเนินการครบทุกคน 

-งานระบบดูแล 

๒๔ จัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคลที่รบัผิดชอบครบทุกคน 
พรอมทั้งคดักรอง สรุปผลและรายงานผลการคดักรอง 
ตามกำหนดเวลา 

- ครูที่ปรึกษา จะตองดำเนินการคดักรองนักเรียนใน 
ความปกครอง ตามเอกสาร ขอมูลท่ีมีอยู พรอมทั้ง 
จัดทำรายงานสรุปจำนวนนักเรียนเปนกลุมตาง ๆ 
เพื่อสะดวกในการวางแผนสงเสรมิปองกัน แกปัญหา 
 

๐ = ไมตองดำเนินการ 
๑ = ดำเนินการนอยกวารอยละ ๖๐ 
๒ = ดำเนินการรอยละ ๖๐ - ๘๐ 
๓ = ดำเนินการมากกวารอยละ ๘๐ 
๔ = ดำเนินการครบทุกคน 

-งานระบบดูแล 

๒๕ จัดทำวิเคราะหขอสอบทุกรายวิชาที่รับผิดชอบพรอม 
สงตามเวลาท่ีกำหนด 

- เมื่อสิ้นภาคเรียนครูผูสอนจะตองจัดทำวิเคราะห 
ขอสอบทุกรายวิชาท่ีจัดการสอบ เพ่ือหาความ เช่ือมั่น 
ความยากงายของแบบทดสอบเพ่ือใชในการ 
วางแผนการสอน 

๐ = จัดทำไมครบและสงไมทัน กำหนดเวลา 
๓ = จัดทำครบแตสงไมทันเวลา 
๔ = จัดทำครบสงตามกำหนดเวลา 

- หัวหนากลุมสาระ 
- งานวัดผล ประเมนิผล 
และเทียบโอนผลการ 
เรียน 

 



 

    ลงช่ือ .................................................... ........ 
( .................................................. ) 

กลุมสาระการเรียนรู .................................. 

ขอ รายการประเมิน แนวปฏิบัต ิ เกณฑมาตรฐาน ระดับการปฏิบตั ิ

๒๖ กำกับเขารวมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษา 
วิชาทหาร ตามที่ไดรับมอบหมาย 

- ครูผูสอนเขาสอนลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชา 
ทหาร หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่รับผิดชอบสอน 
ตามตารางทีก่ำหนด/ตรงเวลา/เต็มความรู/ 
ความสามารถ 

๐ = ไมปรากฏการเขารวมกิจกรรม 
๑ = เขารวม/ปฏิบตันิานๆครั้ง 
๒ = เขารวม/ปฏิบตัเิปนบางครั้ง 
๓ = เขารวม/ปฏิบตับิอยครั้ง 
๔ = เขารวม/ปฏิบตัสิมํ่าเสมอ 

- หัวหนากิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

๒๗ เขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่สังกัด - ครูผูสอนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที ่ได 
รับผิดชอบ 

๐ = ไมปรากฏการเขารวมกิจกรรม 
๑ = เขารวม/ปฏิบตันิานๆครั้ง 
๒ = เขารวม/ปฏิบตัเิปนบางครั้ง 
๓ = เขารวม/ปฏิบตับิอยครั้ง 
๔ = เขารวม/ปฏิบตัสิมํ่าเสมอ 

- หัวหนากิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

๒๘ สงแบบประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขียน 
ตคีวามตรงตามเวลาที่กำหนด 

- เมื ่อสิ ้นภาคเรียนครูผูสอนจะตองจัดทำประเมิน 
การอานวิเคราะหและเขียนตีความ สงตามเวลาที่ 
กำหนด 

๐ = รวบรวมไมครบสงไมทันเวลา 
๓ = รวบรวมครบแตสงไมทันเวลา 
๔ = รวบรวมครบสงตามเวลา 

- งานโครงการสงเสริม 

รักการอาน 

๒๙ เขารวมกิจกรรมคณะสีทีส่ังกัด - เขารวมแขงขนักีฬาส ีเขารวมกิจกรรมคณะสี 
ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

๐ = ไมปรากฏการเขารวมกิจกรรม 
๑ = เขารวม/ปฏิบตันิานๆครั้ง 
๒ = เขารวม/ปฏิบตัเิปนบางครั้ง 
๓ = เขารวม/ปฏิบตับิอยครั้ง 
๔ = เขารวม/ปฏิบตัสิมํ่าเสมอ 

- หัวหนาคณะส ี

 



 

ประกาศโรงเรยีนศรสีมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
เรื่อง  การรับสมัครครูอัตราจาง 
---------------------------------- 

 ดวยโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีความประสงครับสมัคร 

ครอูัตราจางเอกสังคมศึกษา เพ่ือปฏิบัติหนาที่ครูผูสอนรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักเรียน 

ชั ้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ดวยเงินรายไดสถานศึกษา อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๕๑๒/๒๕๕๙ เรื่อง มอบอำนาจลูกจางช่ัวคราว ลงวนัที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๙ จึงประกาศรับสมัครครอูตัรา

จางเอกสังคมศกึษา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 ๑.  ชื่อตำแหนงและรายละเอียดการจางงาน 
  ตำแหนง ครูอัตราจาง วิชาเอก สังคมศึกษา  จำนวน  ๑  อัตรา 

 ๒.  ขอบขายงานที่จะปฏบัิต ิ
  ๒.๑   ปฏิบตังิานเก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยจัดใหมีการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย

และใหเนนผูเรยีนเปนสำคัญ รวมทั้งปฏิบัติงานวัดและประเมินผลการเรยีนรูของนักเรียน 
  ๒.๒   ปฏิบตังิานพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยการจัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีน 
  ๒.๓   ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓.  หลักเกณฑและคุณสมบตัผูิสมัคร  
  ๓.๑   เพศชายหรือเพศหญิง  อายไุมเกิน ๖๐ ป 
  ๓.๒   มสัีญชาตไิทย 
  ๓.๓   มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปรญิญาตรี  
  ๓.๔   มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ูขึ้นทะเบียนรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ หรือทำเรื่องขออนุญาต

ปฏิบัติการสอนโดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใชหลักเกณฑครุุสภา 
  ๓.๕   เปนผูมีหลักฐานประจำตัวทีส่ามารถตรวจสอบได เชน หนังสือเดินทาง บัตรประจำตัว 
  ๓.๖   มีความรูความสามารถดานการใชคอมพิวเตอร 
  ๓.๗   เปนผูมีบุคลิกภาพและพฤตกิรรมที่เหมาะสมกับอาชีพครู สามารถปฏิบัตติามกฎ ขอบังคับของโรงเรียนได 

 

 



 ๔.   หนาที่รับผิดชอบ  
  ๔.๑   ปฏิบติัหนาท่ีตั้งแตเวลา ๐๗.๓๐-๑๖.๓๐ น. ระหวางวันจันทร ถึง วันศุกร 
  ๔.๒   ปฏิบติัการสอนไดตามตารางสอนที่โรงเรียนกำหนด  
  ๔.๓   เขียนแผนการจดัการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ๔.๔   จัดทำเอกสารประกอบการเรยีน ใบงาน ใบความรู ใหสอดคลองกับหลกัสูตรสถานศึกษา 

 ๔.๕   ออกแบบและดำเนินการวัดผลและประเมนิผลการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

๒๕๕๑ 
  ๔.๖   จัดสอนซอมเสรมิใหกับนักเรียนท่ีไมผานเกณฑประเมินในชวงเวลาที่เหมาะสมหรอืตามที่โรงเรยีนกำหนด 
  ๔.๗   ใหการสนับสนุนและเขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
  ๔.๘   ปฏิบติัหนาท่ีอื่นๆตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 

 ๕.  หลักฐานการสมัคร 
  ๕.๑   สำเนาหนังสอืแสดงผลการศึกษา       จำนวน  ๑  ชุด 
  ๕.๒   สำเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชีพหรือ สำเนาหนงัสือขออนุญาต    จำนวน  ๑  ชุด 
          ปฏิบัติการสอนโดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
  ๕.๓   สำเนาหลกัฐานประจำตัว และสำเนาหนงัสือแสดงที่อยูปจจุบัน    จำนวน  ๑  ชดุ 
  ๕.๔   รูปถายขนาด ๑ น้ิว          จำนวน  ๒  แผน 
  ๕.๕   สำเนาใบรับรองการทำงาน (หากมีประสบการณการสอน)    จำนวน  ๑  ชุด 
  ๕.๖   ใบรับรองแพทย (จากสถานพยาบาลของรฐั)   จำนวน  ๑  ฉบับ 

 ๖.   กำหนดการรับสมัคร 
  ๖.๑   รับสมัครระหวางวันที่ ๒๖-๒๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ (ไมเวนวันหยุดราชการ) ณ หองสำนักงานฝาย

อำนวยการ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา อ.ศรีสมเด็จ จ.รอยเอ็ด หรือผานลิงค https://docs.google.com/forms/d 

/e/1FAIpQLSdpJrfYxpu3Nirc5o4VsLnJHs-i37vGq2o9dMQENXE0HAFlpg/viewform 
  ๖.๒   ประกาศรายช่ือผูมสีิทธิเ์ขารับการคดัเลือก ภายในวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
  ๖.๓   ดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบและการสัมภาษณ ในวันจันทร ที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ 

น. เปนตนไป ณ หองสำนกังานฝายอำนวยการ โรงเรยีนศรีสมเดจ็พิมพพัฒนาวิทยา อำเภอศรีสมเด็จ จังหวดัรอยเอ็ด 
  ๖.๔   ประกาศผลการคัดเลือกภายในวันจันทร ที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ณ บอรด

ประชาสมัพันธของโรงเรียน และทางส่ือโซเชียลมีเดยี ไดแก เว็บไซตโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวทิยา www.pimpat101.ac.th 
และเพจเฟสบุค โรงเรียนศรสีมเดจ็พิมพพัฒนาวิทยา 

  ๖.๕  ผูไดรับการคัดเลือกลำดับที่ ๑ ทำสัญญาจางในวันอังคาร ที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ ณ หองสำนักงาน

ฝายอำนวยการ โรงเรยีนศรสีมเดจ็พิมพพัฒนาวิทยา อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

               ( นายสุริยา  สงิหชา ) 
           ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  
 



 
 

ประกาศโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวทิยา 

เร่ือง รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารบัการสอบคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนง ครูอตัราจาง (สังคมศึกษา) 

..................................................... 

 ตามที ่โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ดำเนินการประกาศรับสมัครและคัดเลือกลูกจางชั่วคราว      

ตำแหนง ครูอัตราจาง (สังคมศึกษา) เพื่อทำหนาที่สอนรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ดวยเงินรายไดสถานศึกษา โดยผูสมัครที่มี

คุณสมบัติตรงตามประกาศโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวทิยา ลงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ สามารถดำเนนิการ

สมัครดวยตนเองหรือสมัครผานระบบออนไลน ในระหวางวันที่ ๒๖-๒๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕  นั้น  

ในการนี้ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จึงขอประกาศผลรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกเปนลูกจาง

ชั่วคราว ตำแหนง ครูอัตราจาง (สังคมศึกษา) ดังนี้ 

ที่ เลขประจำตัวสอบ ช่ือ-สกุล 

๑. ๐๑ นายโกวิทย พรมโชต ิ

๒. ๐๒ นายวรานนท สวสัดิ์ผล 

๓. ๐๓ นางสาวสุดารัตน  ฤทธิมนตรี 

๔. ๐๔ นางสาวจุฑามาศ สืบกินร 

๕. ๐๕ นางสาวกาญจนา กันหาจันทร 

๖. ๐๖ นายณัฐวุฒิ ทมุพร 

 กำหนดการและสถานท่ีในการดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันจันทร ที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕  

เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองสำนักงานฝายอำนวยการ (อาคาร๑) โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา อำเภอศรีสมเด็จ 

จังหวัดรอยเอ็ด   

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๘ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

                   ( นายสุริยา  สิงหชา ) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 



 


