
 
 

 
ประกาศโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
.......................................................................................................  

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล โดยมีความ 
สําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคม ว่า
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวทิยา 
จึงขอประกาศเจตจํานงในการบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อม
รับผิดชอบ และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 

๑) ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดําเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง 
เปิดโอกาสให้ประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหารจัดการ
เองร้องเรียนที่ชัดเจน 

๒) ด้านความพร้อมรับผิดชอบ คือ มุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้ กฎหมาย 
ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบ เพ่ือให้ 
ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

๓) ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ 
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือรับสินบน 

๔) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่เพิกเฉยที่จะดําเนินการ 
เพ่ือยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 

๕) ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน คือ กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเป็นธรรม 
ในการปฏิบัติงาน อํานวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการงบประมาณ 
และมอบหมายงาน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

( นายสุริยา  สิงห์ชา ) 
     ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
 



 
 
 
 

A Declaration of Intent to Administrate Srisomdetpimpattanawittaya School 
With Honesty & Integrity 

Srisomdetpimpattanawittaya School intends to conduct its organizational management and 
administration system with governance. With a heavy focus on preventing and eliminating corruption 
and misconduct, this Office wishes to build credibility from the society as an organization adheringto the 
principles and standards of good governance. As the leader of Srisomdetpimpattanawittaya School, 
I would like to announce my intention to administrate this organization in an honest, transparent, 
accountable and responsible manner whilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all 
personnel to perform their duties with dedication, honesty and integrity by refraining from corruption 
and adhering to the following principles: 

1) Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation of 
official tasks and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders to 
participate in Srisomdetpimpattanawittaya School's inspection, and establish a precise administration 
and management system in dealing with complaints. 

2) Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and 
regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when 
making decisions, while operating relevant administration and management systems, to gain 
credibility from the general public. 

3) Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from using our 
positions for personal benefits such as bribery or special perks. 

4) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption and 
will put an end to any corruption found in our organization, 

5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and systems 
relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure equitability and 
accountability. 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 
Given on May 16, B.E. 2566 (2023)  

      ( Mr.Suriya  Singcha ) 
                                Director of Srisomdetpimpattanawittaya School 



 

 
 

 

 

Srisomdetpimpattayawittaya 学校的宣布 

宣布我意图以行政精诚 Srisomdetpimpattayawittaya 学校 

Srisomdetpimpattayawittaya 学校 ，专注于管理组织有良好的治理，具有重要意义预

防和制止腐败，建立信仰并相信社会的不当行为，说到Srisomdetpimpattayawittaya 学校 是

良好的治理。代表校长的，宣布我意图以行政精诚、透明、可以检查、愿意承担责任和抵

抗各种形式的腐败，祝所有人员专一执行精诚的工作、诚实的、有贤惠的、并在政策下免

于腐败 ，如下。 
一 :  透明度，明朗地进行任务官厅括买卖和雇佣与人民能对证。 

二 :   责任 认真办事在法律上，会决定任务和行政。可以随时检任务，为人民相信

Srisomdetpimpattayawittaya 学校。 

三：欺诈安全，无自私和受贿。 

四：品德 所有的受贿都没有，不接受任何形式的腐败，遏制腐败。 

五：工作中的道德，公平透明，还有公道。 

 公告要知道和实践 

  2023 年 5 月 16 号 

 

         ( Mr.Suriya  Singcha ) 
                          Srisomdetpimpattayawittaya 学校的校长 

 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
......................................................................... 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือดําเนิน
กิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์                  
ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียนศรีสมเด็จ
พิมพ์พัฒนาวิทยา จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง 
ๆ เว้นแต่กรณีจําเป็นไม่อาจ หลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกํานัล และ
ประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๔ ประ กอบประกาศคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

( นายสุริยา  สิงห์ชา ) 
     ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ผูบ้ริหารและบคุลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรสีมเด็จพมิพพ์ฒันาวิทยา 

งดรับของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดในทกุเทศกาล 

เพือ่เสริมสร้างวัฒนธรรม 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์และโปร่งใส 


