
แบบปอ. 2 
 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน  

ณ วันท่ี 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม  

     ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุม เพ่ือให

เกิดทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายใน โดยใหความสําคัญ 

กับความซื่อสัตย จริยธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานมีการบริหารจัดการที่สอดคลองกับหลัก  

ธรรมาภิบาล มีการกําหนดแนวทางที่ชัดเจนตอการ

ปฏิบัติ ที่ถูกตองและที่ไมถูกตอง รวมทั้งปฏิบัติตนเปน

แบบอยาง บุคลากรเขาใจขอบเขตอํานาจหนาที่ รวมทั้ง

มีความรู ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับ มอบหมาย  

 

2. การประเมินความเสี่ยง  

     มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายระดับ 

กิจกรรมที่ชัดเจนสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

เปาหมาย ขององคกรเชื่อมโยงกันในการที่จะทํางานให

สําเร็จดวย งบประมาณและทรัพยากรที่กําหนดไวอยาง

เหมาะสม มีการวิเคราะหความเสี่ยงท้ังจากปจจัยภายใน

และปจจัยภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกร  

 

3. กิจกรรมการควบคุม  

     มีการจัดทําแนวทางวิธีปฏิบัติงานที่ทําใหมั่นใจ วา

เมื่อนําไปปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามที่ฝายบริหาร 

กําหนดไวกิจกรรมการควบคุมจะชี้ใหเห็นความเสี่ยงที่

อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความระมัดระวัง

และสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

 

 

- สภาพแวดลอมการควบคุมในภาพรวมเหมาะสม และมี

สวนทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผล อยางไรก็ตาม

ยังคงมีการปรับเปลี่ยนมอบหมาย อํานาจหนาที่ให

บุคลากรปฏิบัติงานตามความรู ความสามารถ เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

- องคกรมีการประเมินความเสี่ยงอยางเปนระบบ และมี

การจัดการกับความเสี่ยงตางๆ ในเบื้องตน รวมถึงการ

กําหนดแนวทางการปองกันความเสี่ยง  

ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตจากปจจัยตางๆท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 

 

 

 

- ในภาพรวมองคกรมีกิจกรรมควบคมุที่เหมาะสม 

เพียงพอและสอดคลองกับกระบวนการบริหาร ความ

เสี่ยงตามสมควร โดยกิจกรรมควบคุมเปน 

สวนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ โดยหัวหนา กลุม

กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามอยางเครงครัด ผูบริหาร

องคกรมีการติดตามกิจกรรมควบคุมอยู เสมอ 

 



4. สารสนเทศและการสื่อสาร  

    มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติงานเหมาะสมตอความตองการของผูใชและมีการ

ส่ือสารไปยังผูบริหารและผูที่เกี่ยวของในรูปแบบที่

เหมาะสม ชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาที่ตาม 

ความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และ บรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

  

5. การติดตามประเมินผล  

    องคกรมีการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายใน

และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และ

เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ มีการ 

ประเมนิผลเปนรายคร้ัง เปนคร้ังคราว กรณีพบจุดออน 

หรือขอบกพรอง มีการกําหนดวิธีปฏิบัติเพื่อใหความ

มั่นใจ ขอตรวจพบจากการตรวจสอบไดรับการพิจารณา

และมีการวินิจฉัยส่ังการใหดําเนินการแกไขขอบกพรอง

ทันที 

 

- ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร มีความ เหมาะสม

สามารถใชงานไดครอบคลุมระหวาง กลุมงานและ

สถานศึกษา รวมถงึหนวยงานภายนอก มีรูปแบบการ

ส่ือสารที่ชัดเจน ทันเวลา และสะดวกตอผูใชผานระบบ

เครือขาย รวมถึง การจัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ

ตางๆ เผยแพรทั้งภายในและภายนอกองคกร 

 

 

-ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย

หัวหนากลุมงานทุกกลุมมีการติดตามการ ปฏิบัตติาม

ระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง มีการประเมิน

ตนเองตามภารกิจที่ไดรับ มอบหมาย ผลการประเมินมี

การจัดทํารายงาน พรอมขอเสนอแนะเสนอตอผูบริหาร

ระดับสูง เพื่อสั่งการแกไขและกําหนดไวในแผนปฏิบัติ

งาน ประจําปตอไป 

 

ผลการประเมินโดยรวม  

 สภาพแวดลอมการควบคุมมีบรรยากาศที่เอื้อตอการควบคุมภายใน สงเสริมใหบุคลากรทุกคนเกิดจิตสํานึกท่ีดี 

ปฏิบัตงิานในความรับผิดชอบ รูจักใชอํานาจหนาที่ตามขอบเขตที่มีอยูและตระหนักถึงความจําเปนและความสาํคัญ

ของ การควบคุมภายใน มกีารนาํระบบการบริหารความเส่ียงที่เปนสากลมาใช และมีการจัดการกับความเส่ียงอยาง

เปนระบบ ตลอดจนกําหนดกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอ โดยกิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน

ตามปกติ มีการ กาํกับ ดูแลโดยหัวหนากลุมงาน ผูบริหารระดับสูง  

มีขอมูลสารสนเทศท่ีเพียงพอประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ ทั้งภายใน และภายนอกองคกร มีการตดิตามประเมินผล

การปฏบิัติงานตามระยะเวลาที่กาํหนด มกีารจัดทํารายงานและแนว ทางแกไขเพื่อนําไปกําหนดไวในแผนปฏิบัตงิาน

ประจาํปตอไป  

 

 

      ลายมือชื่อ..........................................  

          ( นายสุริยา  สิงหชา )  

                ผูอํานวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

             วันที่ 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 



แบบปอ.3 
 

โรงเรียนศรีสมเดจ็พิมพพัฒนาวิทยา  

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

ณ วันท่ี 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมิน 

และวตัถุประสงคของการควบคุม  

(1) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 

 

 (2) 

งวด/เวลาที่ 

พบจุดออน  

 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม  

 

 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ  

 

(5) 

หมายเหตุ  

 

 

(6) 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิม 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 

นกัเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า เนื่องจาก  

1. ครูใชแผนการจัดการเรียนรูเปน

สวนนอย  

2. ครูใหความสาํคัญในการใชส่ือ 

เปนสวนนอย  

3. ครูใชวิธีการวัดผลประเมินผลที่ไม

หลากหลาย 

งวดสิ้นสุด 

30 ก.ย.

2561 

1.ใหมีการกํากับ ติดตามและนเิทศการ จัดการเรียน

การสอนของครูอยางจริงจังและตอเนื่อง  

2.จัดใหมีกิจกรรมสอนเสริมและติวเพ่ือเสริมความรู  

3.จัดหาสื่อเทคโนโลยีมาชวยสนับสนุน กิจกรรมการ

เรียนการสอน  

4. จัดใหครูไดศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการสอน

จากสถานศึกษาอ่ืน 

5 ก.ย. 2565/

ฝายวิชาการ 

 

 

            ลงชื่อ........................................ผูรายงาน  

               (นายสุริยา  สิงหชา)  

         ผูอํานวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

         วันท่ี 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 



แบบติดตาม ปอ.3 
 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 

วตัถุประสงคของการควบคุม 

 

(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

 (2) 

งวด/เวลาที่ พบ

จุดออน  

 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม  

 

 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ  

 

(5) 

วิธีการติดตามและสรปุผลการ ประเมิน/

ขอคิดเห็น 

(6) 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

นักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนตํ่า เน่ืองจาก  

1. ครูใชแผนการ

จัดการเรียนรูเปนสวน

นอย  

2. ครูใหความสําคัญใน

การใชสื่อเปนสวนนอย  

3. ครูใชวิธีการวัดผล

ประเมินผลที่ไม

หลากหลาย 

งวดสิ้นสุด 30 

ก.ย. 2565 

1.ใหมีการกํากับ ติดตาม

และนิเทศการ จัดการเรียน

การสอนของครูอยางจริงจัง

และตอเนื่อง  

2.จัดใหมีกิจกรรมสอนเสรมิ

และติวเพ่ือเสริมความรู  

3.จัดหาสื่อเทคโนโลยีมาชวย

สนับสนุน กิจกรรมการเรียน

การสอน  

4. จัดใหครูไดศึกษาดูงาน

ดานการจัดการเรียนการ

สอนจากสถานศกึษาอื่น 

5 ก.ย. 2565/

ฝายวิชาการ 

1 .มีการกํากับติดตามและนิเทศการจัดการ

เรียนการสอนตามปฏิทินทีกํ่าหนด  

2. มีการจัดการเรียนการสอนเสริม และติว

เพ่ือเสริมความรูคาบที่ 6-7 ทุกวันอังคารเพ่ือ

เตรียมสอบ O-net ม.3 และ ม.6  

3. มีการผลิตสื่อท่ีหลากหลายและมกีาร

ติดตามประเมินผลกรใชสื่อ  

4. คณะครูไปศึกษาดูงานโรงเรียนอ่ืนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ท่ีดแีละนํา Best practice มาปรับ

ใชในโรงเรียน 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 

วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

(1) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู 

 

 

 (2) 

งวด/เวลาที่ พบ

จุดออน  

 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม  

 

 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ  

 

(5) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ ประเมิน/

ขอคิดเห็น 

(6) 

     จากผลการดําเนนิงานตามแผนการ ปรับปรุง

ทําใหความเส่ียงลดลงไดในระดับหนึ่ง แต

ยงัคงตองจัดทํา แผนปรับปรุงในปงบประมาณ

ตอไป เพ่ือลดความเส่ียงใหได 

 

 

            ลงชื่อ........................................ผูรายงาน  

               (นายสุริยา  สิงหชา)  

         ผูอํานวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

         วันท่ี 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปอ.3 
 

โรงเรียนศรีสมเดจ็พิมพพัฒนาวิทยา  

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

ณ วันท่ี 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

 (2) 

งวด/เวลาที่ 

พบจุดออน  

 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม  

 

 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ  

 

(5) 

หมายเหตุ 

 

 

(6) 

งานระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน 1. 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค  

2.โครงการเย่ียมบานนักเรียน 

1.นักเรียนบางกลุมมาสาย

เปน เนืองๆ  

2.นักเรียนบางกลุมไมเขา

เรียน 

งวดสิ้นสุด 30 

ก.ย. 2564 

1.ใหมีการกํากับติดตามนักเรียนอยางจริงจัง และ

ตอเนื่อง  

2.จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค 

 

 

5 ก.ย. 2565/ฝาย

กิจการนักเรียน 

 

 

 

            ลงชื่อ........................................ผูรายงาน  

               (นายสุริยา  สิงหชา)  

         ผูอํานวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

         วันท่ี 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 



                 แบบตดิตาม ปอ.3 
 

โรงเรียนศรีสมเดจ็พิมพพัฒนาวิทยา  

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 

วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

(1) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู 

 

 

 (2) 

งวด/เวลาที่ พบ

จุดออน  

 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม  

 

 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ  

 

(5) 

วิธีการติดตามและสรุปผล

การ ประเมิน/ขอคิดเห็น 

 

(6) 

งานระบบชวยเหลือดูแล นักเรียน 

1. การพัฒนาคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค  

2. โครงการเยี่ยมบานนักเรียน 

1. นกัเรียนบางกลุมมา 

สายเปนเนืองๆ  

2. นกัเรียนบางกลุมไม 

เขาเรียน 

งวดสิ้นสุด 30 

ก.ย. 2564 

1.ใหมีการกาํกับติดตามนักเรียน อยาง

จริงจังและตอเนื่อง  

2.จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา คุณลักษณะอนั

พึงประสงค 

 

5 ก.ย. 2565/ฝาย

กิจการนกัเรียน 

1.มีการกํากับติดตามอยาง

จริงจัง และตอเนื่อง  

2.ประเมินผลโครงการเพ่ือ

นํามาปรับปรุงพัฒนา 

 

 

              ลงชื่อ........................................ผูรายงาน  

                   (นายสุริยา  สิงหชา)  

                ผูอํานวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

             วันท่ี 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565     

    

 



             แบบ ปอ.1 

    หนังสอืรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
 

 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาไดประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปส้ินสุด วันที่ 30 เดือน 

กันยายน พ.ศ.2564 ดวยวิธีการท่ีโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยากําหนดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสราง 

ความมั่นใจอยางสมเหตสุมผลวาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคมุภายในดานประสิทธิผล 

และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากรซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสินการปองกันหรือลด 

ความผดิพลาดความเสียหายการร่ัวไหลการส้ินเปลืองหรือการทุจริตดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการ

เงิน และการดําเนนิงานและดานการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับมติคณะรัฐมนตรีและนโยบายซ่ึง

รวมถึง ระเบียบปฏิบตัิของฝายบริหาร 

 จากผลการประเมินดังกลาวเห็นวาการควบคุมภายในของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา สาํหรับ

ปสิ้นสุดวันที่ 5 เดือน กันยายน พ.ศ.2565 เปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไวมีความ เพียงพอ

และบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามที่กลาวในวรรคแรก 

 อนึ่ง การควบคุมภายในยังคงมีจุดออนที่มีนัยสําคญัดังนี้  

 1.นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ายังไมบรรลุเปาหมายตามที่ควรเปน ตามมาตรฐานท่ีสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอด็ กําหนด  

 2.นกัเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคไมผานเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด 

 

 

                ลายมือชื่อ....................................  

                  ( นายสุริยา  สิงหชา )  

          ผูอาํนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

          วันที่ 5 เดือน กันยายน พ.ศ.2565 

 

 

 


