
แบบปอ. 2 
 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน  

ณ วันท่ี 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม  

     ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุม เพ่ือให

เกิดทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายใน โดยใหความสําคัญ 

กับความซื่อสัตย จริยธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานมีการบริหารจัดการที่สอดคลองกับหลัก  

ธรรมาภิบาล มีการกําหนดแนวทางที่ชัดเจนตอการ

ปฏิบัติ ที่ถูกตองและที่ไมถูกตอง รวมทั้งปฏิบัติตนเปน

แบบอยาง บุคลากรเขาใจขอบเขตอํานาจหนาที่ รวมทั้ง

มีความรู ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับ มอบหมาย  

 

2. การประเมินความเสี่ยง  

     มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายระดับ 

กิจกรรมที่ชัดเจนสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

เปาหมาย ขององคกรเชื่อมโยงกันในการที่จะทํางานให

สําเร็จดวย งบประมาณและทรัพยากรที่กําหนดไวอยาง

เหมาะสม มีการวิเคราะหความเสี่ยงท้ังจากปจจัยภายใน

และปจจัยภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกร  

 

3. กิจกรรมการควบคุม  

     มีการจัดทําแนวทางวิธีปฏิบัติงานที่ทําใหมั่นใจ วา

เมื่อนําไปปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามที่ฝายบริหาร 

กําหนดไวกิจกรรมการควบคุมจะชี้ใหเห็นความเสี่ยงที่

อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความระมัดระวัง

และสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

 

 

- สภาพแวดลอมการควบคุมในภาพรวมเหมาะสม และมี

สวนทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผล อยางไรก็ตาม

ยังคงมีการปรับเปลี่ยนมอบหมาย อํานาจหนาที่ให

บุคลากรปฏิบัติงานตามความรู ความสามารถ เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

- องคกรมีการประเมินความเสี่ยงอยางเปนระบบ และมี

การจัดการกับความเสี่ยงตางๆ ในเบื้องตน รวมถึงการ

กําหนดแนวทางการปองกันความเสี่ยง  

ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตจากปจจัยตางๆท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 

 

 

 

- ในภาพรวมองคกรมีกิจกรรมควบคมุที่เหมาะสม 

เพียงพอและสอดคลองกับกระบวนการบริหาร ความ

เสี่ยงตามสมควร โดยกิจกรรมควบคุมเปน 

สวนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ โดยหัวหนา กลุม

กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามอยางเครงครัด ผูบริหาร

องคกรมีการติดตามกิจกรรมควบคุมอยู เสมอ 

 



4. สารสนเทศและการสื่อสาร  

    มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติงานเหมาะสมตอความตองการของผูใชและมีการ

ส่ือสารไปยังผูบริหารและผูที่เกี่ยวของในรูปแบบที่

เหมาะสม ชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาที่ตาม 

ความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และ บรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

  

5. การติดตามประเมินผล  

    องคกรมีการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายใน

และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และ

เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ มีการ 

ประเมนิผลเปนรายคร้ัง เปนคร้ังคราว กรณีพบจุดออน 

หรือขอบกพรอง มีการกําหนดวิธีปฏิบัติเพื่อใหความ

มั่นใจ ขอตรวจพบจากการตรวจสอบไดรับการพิจารณา

และมีการวินิจฉัยส่ังการใหดําเนินการแกไขขอบกพรอง

ทันที 

 

- ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร มีความ เหมาะสม

สามารถใชงานไดครอบคลุมระหวาง กลุมงานและ

สถานศึกษา รวมถงึหนวยงานภายนอก มีรูปแบบการ

ส่ือสารที่ชัดเจน ทันเวลา และสะดวกตอผูใชผานระบบ

เครือขาย รวมถึง การจัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ

ตางๆ เผยแพรทั้งภายในและภายนอกองคกร 

 

 

-ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย

หัวหนากลุมงานทุกกลุมมีการติดตามการ ปฏิบัตติาม

ระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง มีการประเมิน

ตนเองตามภารกิจที่ไดรับ มอบหมาย ผลการประเมินมี

การจัดทํารายงาน พรอมขอเสนอแนะเสนอตอผูบริหาร

ระดับสูง เพื่อสั่งการแกไขและกําหนดไวในแผนปฏิบัติ

งาน ประจําปตอไป 

 

ผลการประเมินโดยรวม  

 สภาพแวดลอมการควบคุมมีบรรยากาศที่เอื้อตอการควบคุมภายใน สงเสริมใหบุคลากรทุกคนเกิดจิตสํานึกท่ีดี 

ปฏิบัตงิานในความรับผิดชอบ รูจักใชอํานาจหนาที่ตามขอบเขตที่มีอยูและตระหนักถึงความจําเปนและความสาํคัญ

ของ การควบคุมภายใน มกีารนาํระบบการบริหารความเส่ียงที่เปนสากลมาใช และมีการจัดการกับความเส่ียงอยาง

เปนระบบ ตลอดจนกําหนดกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอ โดยกิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน

ตามปกติ มีการ กาํกับ ดูแลโดยหัวหนากลุมงาน ผูบริหารระดับสูง  

มีขอมูลสารสนเทศท่ีเพียงพอประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ ทั้งภายใน และภายนอกองคกร มีการตดิตามประเมินผล

การปฏบิัติงานตามระยะเวลาที่กาํหนด มกีารจัดทํารายงานและแนว ทางแกไขเพื่อนําไปกําหนดไวในแผนปฏิบัตงิาน

ประจาํปตอไป  

 

 

      ลายมือชื่อ..........................................  

          ( นายสุริยา  สิงหชา )  

                ผูอํานวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

             วันที่ 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 



แบบปอ.3 
 

โรงเรียนศรีสมเดจ็พิมพพัฒนาวิทยา  

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

ณ วันท่ี 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมิน 

และวตัถุประสงคของการควบคุม  

(1) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 

 

 (2) 

งวด/เวลาที่ 

พบจุดออน  

 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม  

 

 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ  

 

(5) 

หมายเหตุ  

 

 

(6) 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิม 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 

นกัเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า เนื่องจาก  

1. ครูใชแผนการจัดการเรียนรูเปน

สวนนอย  

2. ครูใหความสาํคัญในการใชส่ือ 

เปนสวนนอย  

3. ครูใชวิธีการวัดผลประเมินผลที่ไม

หลากหลาย 

งวดสิ้นสุด 

30 ก.ย.

2561 

1.ใหมีการกํากับ ติดตามและนเิทศการ จัดการเรียน

การสอนของครูอยางจริงจังและตอเนื่อง  

2.จัดใหมีกิจกรรมสอนเสริมและติวเพ่ือเสริมความรู  

3.จัดหาสื่อเทคโนโลยีมาชวยสนับสนุน กิจกรรมการ

เรียนการสอน  

4. จัดใหครูไดศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการสอน

จากสถานศึกษาอ่ืน 

5 ก.ย. 2565/

ฝายวิชาการ 

 

 

            ลงชื่อ........................................ผูรายงาน  

               (นายสุริยา  สิงหชา)  

         ผูอํานวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

         วันท่ี 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 



แบบติดตาม ปอ.3 
 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 

วตัถุประสงคของการควบคุม 

 

(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

 (2) 

งวด/เวลาที่ พบ

จุดออน  

 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม  

 

 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ  

 

(5) 

วิธีการติดตามและสรปุผลการ ประเมิน/

ขอคิดเห็น 

(6) 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

นักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนตํ่า เน่ืองจาก  

1. ครูใชแผนการ

จัดการเรียนรูเปนสวน

นอย  

2. ครูใหความสําคัญใน

การใชสื่อเปนสวนนอย  

3. ครูใชวิธีการวัดผล

ประเมินผลที่ไม

หลากหลาย 

งวดสิ้นสุด 30 

ก.ย. 2565 

1.ใหมีการกํากับ ติดตาม

และนิเทศการ จัดการเรียน

การสอนของครูอยางจริงจัง

และตอเนื่อง  

2.จัดใหมีกิจกรรมสอนเสรมิ

และติวเพ่ือเสริมความรู  

3.จัดหาสื่อเทคโนโลยีมาชวย

สนับสนุน กิจกรรมการเรียน

การสอน  

4. จัดใหครูไดศึกษาดูงาน

ดานการจัดการเรียนการ

สอนจากสถานศกึษาอื่น 

5 ก.ย. 2565/

ฝายวิชาการ 

1 .มีการกํากับติดตามและนิเทศการจัดการ

เรียนการสอนตามปฏิทินทีกํ่าหนด  

2. มีการจัดการเรียนการสอนเสริม และติว

เพ่ือเสริมความรูคาบที่ 6-7 ทุกวันอังคารเพ่ือ

เตรียมสอบ O-net ม.3 และ ม.6  

3. มีการผลิตสื่อท่ีหลากหลายและมกีาร

ติดตามประเมินผลกรใชสื่อ  

4. คณะครูไปศึกษาดูงานโรงเรียนอ่ืนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ท่ีดแีละนํา Best practice มาปรับ

ใชในโรงเรียน 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 

วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

(1) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู 

 

 

 (2) 

งวด/เวลาที่ พบ

จุดออน  

 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม  

 

 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ  

 

(5) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ ประเมิน/

ขอคิดเห็น 

(6) 

     จากผลการดําเนนิงานตามแผนการ ปรับปรุง

ทําใหความเส่ียงลดลงไดในระดับหนึ่ง แต

ยงัคงตองจัดทํา แผนปรับปรุงในปงบประมาณ

ตอไป เพ่ือลดความเส่ียงใหได 

 

 

            ลงชื่อ........................................ผูรายงาน  

               (นายสุริยา  สิงหชา)  

         ผูอํานวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

         วันท่ี 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปอ.3 
 

โรงเรียนศรีสมเดจ็พิมพพัฒนาวิทยา  

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

ณ วันท่ี 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

 (2) 

งวด/เวลาที่ 

พบจุดออน  

 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม  

 

 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ  

 

(5) 

หมายเหตุ 

 

 

(6) 

งานระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน 1. 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค  

2.โครงการเย่ียมบานนักเรียน 

1.นักเรียนบางกลุมมาสาย

เปน เนืองๆ  

2.นักเรียนบางกลุมไมเขา

เรียน 

งวดสิ้นสุด 30 

ก.ย. 2564 

1.ใหมีการกํากับติดตามนักเรียนอยางจริงจัง และ

ตอเนื่อง  

2.จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค 

 

 

5 ก.ย. 2565/ฝาย

กิจการนักเรียน 

 

 

 

            ลงชื่อ........................................ผูรายงาน  

               (นายสุริยา  สิงหชา)  

         ผูอํานวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

         วันท่ี 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 



                 แบบตดิตาม ปอ.3 
 

โรงเรียนศรีสมเดจ็พิมพพัฒนาวิทยา  

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 

วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

(1) 

ความเส่ียงที่ยังมีอยู 

 

 

 (2) 

งวด/เวลาที่ พบ

จุดออน  

 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม  

 

 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ  

 

(5) 

วิธีการติดตามและสรุปผล

การ ประเมิน/ขอคิดเห็น 

 

(6) 

งานระบบชวยเหลือดูแล นักเรียน 

1. การพัฒนาคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค  

2. โครงการเยี่ยมบานนักเรียน 

1. นกัเรียนบางกลุมมา 

สายเปนเนืองๆ  

2. นกัเรียนบางกลุมไม 

เขาเรียน 

งวดสิ้นสุด 30 

ก.ย. 2564 

1.ใหมีการกาํกับติดตามนักเรียน อยาง

จริงจังและตอเนื่อง  

2.จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา คุณลักษณะอนั

พึงประสงค 

 

5 ก.ย. 2565/ฝาย

กิจการนกัเรียน 

1.มีการกํากับติดตามอยาง

จริงจัง และตอเนื่อง  

2.ประเมินผลโครงการเพ่ือ

นํามาปรับปรุงพัฒนา 

 

 

              ลงชื่อ........................................ผูรายงาน  

                   (นายสุริยา  สิงหชา)  

                ผูอํานวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

             วันท่ี 5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565     

    

 



             แบบ ปอ.1 

    หนังสอืรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
 

 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยาไดประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปส้ินสุด วันที่ 30 เดือน 

กันยายน พ.ศ.2564 ดวยวิธีการท่ีโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยากําหนดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสราง 

ความมั่นใจอยางสมเหตสุมผลวาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคมุภายในดานประสิทธิผล 

และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากรซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสินการปองกันหรือลด 

ความผดิพลาดความเสียหายการร่ัวไหลการส้ินเปลืองหรือการทุจริตดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการ

เงิน และการดําเนนิงานและดานการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับมติคณะรัฐมนตรีและนโยบายซ่ึง

รวมถึง ระเบียบปฏิบตัิของฝายบริหาร 

 จากผลการประเมินดังกลาวเห็นวาการควบคุมภายในของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา สาํหรับ

ปสิ้นสุดวันที่ 5 เดือน กันยายน พ.ศ.2565 เปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไวมีความ เพียงพอ

และบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามที่กลาวในวรรคแรก 

 อนึ่ง การควบคุมภายในยังคงมีจุดออนที่มีนัยสําคญัดังนี้  

 1.นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ายังไมบรรลุเปาหมายตามที่ควรเปน ตามมาตรฐานท่ีสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอด็ กําหนด  

 2.นกัเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคไมผานเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด 

 

 

                ลายมือชื่อ....................................  

                  ( นายสุริยา  สิงหชา )  

          ผูอาํนวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

          วันที่ 5 เดือน กันยายน พ.ศ.2565 

 

 

 


