
แบบปอ. 2 
 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  

ณ วันที ่25 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
     ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม 
เพื่อให้เกิดทัศนคติทีด่ีต่อการควบคุมภายใน โดยให้
ความส าคัญ กับความซื่อสัตย์ จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานมีการบริหารจัดการที่
สอดคล้องกับหลัก ธรรมาภิบาล มีการก าหนด
แนวทางที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติ ที่ถูกต้องและที่ไม่
ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง บุคลากร
เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ รวมทั้งมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามที่
ได้รับ มอบหมาย  
 
2. การประเมินความเสีย่ง  
     มีการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายระดับ 
กิจกรรมที่ชดัเจนสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย ขององค์กรเชื่อมโยงกันในการที่จะท างาน
ให้ส าเร็จดว้ย งบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้
อย่างเหมาะสม มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงทั้งจาก
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่อาจมีผลกระทบ
ต่อการบรรลวุัตถุประสงค์ขององค์กร  
 
3. กิจกรรมการควบคุม  
     มีการจัดท าแนวทางวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจ 
ว่าเมื่อน าไปปฏิบัติแล้วจะเกดิผลส าเร็จตามที่ฝ่าย
บริหาร ก าหนดไว้กจิกรรมการควบคุมจะชี้ให้เห็น
ความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิด
ความระมดัระวังและสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามวตัถุประสงค์ 
 
 
 

 
- สภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมเหมาะสม 
และมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 
อย่างไรกต็ามยังคงมีการปรับเปลี่ยนมอบหมาย 
อ านาจหน้าที่ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามความรู้ 
ความสามารถ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
- องค์กรมีการประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
และมีการจัดการกับความเสี่ยงต่างๆ ในเบ้ืองต้น 
รวมถึงการก าหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยง  
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัยตา่งๆที่
เปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 
- ในภาพรวมองค์กรมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม 
เพียงพอและสอดคล้องกบักระบวนการบริหาร 
ความเสี่ยงตามสมควร โดยกิจกรรมควบคุมเป็น 
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกต ิโดยหัวหน้า 
กลุ่มก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
ผู้บริหารองค์กรมีการตดิตามกิจกรรมควบคุมอยู่ 
เสมอ 
 
 



4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติงานเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมี
การสื่อสารไปยังผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบ
ที่เหมาะสม ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติ
หน้าที่ตาม ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และ บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 
  
5. การติดตามประเมินผล  
    องค์กรมีการตดิตามประเมินผลการควบคุม 
ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง และเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ตามปกต ิมีการ ประเมินผลเป็นรายครั้ง เป็นครั้ง
คราว กรณีพบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่อง มกีาร
ก าหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้ความมั่นใจ ข้อตรวจพบจาก
การตรวจสอบได้รับการพิจารณาและมีการวินิจฉยั
สั่งการใหด้ าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 
- ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร มคีวาม 
เหมาะสมสามารถใช้งานได้ครอบคลุมระหวา่ง กลุ่ม
งานและสถานศึกษา รวมถึงหน่วยงานภายนอก มี
รูปแบบการสื่อสารที่ชดัเจน ทันเวลา และสะดวกต่อ
ผู้ใช้ผ่านระบบเครือข่าย รวมถึง การจดัท าสือ่
ประชาสัมพันธใ์นรูปแบบต่างๆ เผยแพร่ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 
 
-ระบบการตดิตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย
หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มมีการติดตามการ ปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง มีการ
ประเมินตนเองตามภารกจิที่ได้รับ มอบหมาย ผล
การประเมินมีการจัดท ารายงาน พร้อมข้อเสนอแนะ
เสนอต่อผู้บริหารระดับสงู เพื่อสั่งการแก้ไขและ
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีต่อไป 

 
ผลการประเมินโดยรวม  
 สภาพแวดล้อมการควบคุมมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการควบคุมภายใน ส่งเสริมให้บุคลากรทกุคนเกิด
จิตส านึกทีด่ ีปฏิบัตงิานในความรับผิดชอบ รู้จกัใช้อ านาจหน้าทีต่ามขอบเขตที่มีอยู่และตระหนักถึงความ
จ าเป็นและความส าคัญของ การควบคุมภายใน มกีารน าระบบการบริหารความเสี่ยงที่เป็นสากลมาใช้ และมี
การจดัการกับความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ตลอดจนก าหนดกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอ โดยกิจกรรม
ควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ มีการ ก ากับ ดูแลโดยหัวหน้ากลุ่มงาน ผู้บริหารระดับสูง  
มีข้อมูลสารสนเทศที่เพียงพอประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกองค์กร มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ก าหนด มีการจดัท ารายงานและแนว ทางแก้ไขเพื่อน าไปก าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป  
 
 
      ลายมือชื่อ..........................................  
          ( นายสุริยา  สิงห์ชา )  
                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
             วันที่ 25 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 



                  แบบปอ.3 
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
ณ วันที ่25 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/ด้านของงานทีป่ระเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม  

(1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

 (2) 

งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน  

 
(3) 

การปรับปรุงการควบคุม  
 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ  

 
(5) 

หมายเหตุ  
 
 

(6) 
การจดัการเรียนการสอนเพื่อเพิ่ม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
เน่ืองจาก  
1. ครูใช้แผนการจัดการเรียนรู้
เป็นส่วนน้อย  
2. ครูให้ความส าคัญในการใช้
สื่อ เป็นส่วนน้อย  
3. ครูใช้วิธกีารวดัผล
ประเมินผลที่ไม่หลากหลาย 

งวดสิ้นสุด 
30 ก.ย.
2565 

1.ให้มีการก ากับ ติดตามและนิเทศการ 
จัดการเรียนการสอนของครูอย่างจริงจัง
และต่อเน่ือง  
2.จัดให้มีกิจกรรมสอนเสริมและติวเพื่อ
เสริมความรู ้ 
3.จัดหาสื่อเทคโนโลยีมาช่วยสนับสนุน 
กิจกรรมการเรียนการสอน  
4. จัดให้ครูได้ศกึษาดูงานด้านการ
จัดการเรียนการสอนจากสถานศึกษาอื่น 

25 ส.ค. 2566/
ฝ่ายวิชาการ 

 

 
 

            ลงชื่อ........................................ผู้รายงาน  
               (นายสุริยา  สิงห์ชา)  

         ผู้อ านวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพ์ัฒนาวิทยา  
         วันที่ 25 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 



แบบติดตาม ปอ.3 
 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ วันที ่25 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

 
(1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

 (2) 

งวด/เวลาที ่พบ
จุดอ่อน  

 
(3) 

การปรับปรุงการควบคุม  
 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ  

 
(5) 

วิธีการตดิตามและสรุปผลการ 
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

(6) 

การจดัการเรียนการสอนเพื่อเพิ่ม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ า เน่ืองจาก  
1. ครูใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้เป็นส่วน
น้อย  
2. ครูให้ความส าคัญใน
การใช้สื่อเป็นส่วนน้อย  
3. ครูใช้วิธกีารวดัผล
ประเมินผลที่ไม่
หลากหลาย 

งวดสิ้นสุด 30 
ก.ย. 2565 

1.ให้มีการก ากับ ติดตามและ
นิเทศการ จัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างจริงจังและตอ่เน่ือง  
2.จัดให้มีกิจกรรมสอนเสริมและ
ติวเพื่อเสริมความรู ้ 
3.จัดหาสื่อเทคโนโลยีมาช่วย
สนับสนุน กิจกรรมการเรียน
การสอน  
4. จัดให้ครูได้ศกึษาดูงานด้าน
การจดัการเรียนการสอนจาก
สถานศึกษาอื่น 

25 ส.ค. 2566/
ฝ่ายวิชาการ 

1 .มีการก ากับติดตามและ
นิเทศการจดัการเรียนการสอน
ตามปฏิทินที่ก าหนด  
2. มีการจัดการเรียนการสอน
เสริม และติวเพื่อเสริมความรู้
คาบที ่6-7 ทุกวันอังคารเพื่อ
เตรียมสอบ O-net ม.3 และ 
ม.6  
3. มีการผลิตสื่อที่หลากหลาย
และมกีารตดิตามประเมินผล
กรใช้สื่อ  
4. คณะครูไปศึกษาดูงาน
โรงเรียนอื่นที่มีผลสัมฤทธิ์ที่ดี
และน า Best practice มา
ปรับใช้ในโรงเรียน 



แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

 
(1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

 (2) 

งวด/เวลาที ่พบ
จุดอ่อน  

 
(3) 

การปรับปรุงการควบคุม  
 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ  

 
(5) 

วิธีการตดิตามและสรุปผลการ 
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

(6) 

     จากผลการด าเนินงานตาม
แผนการ ปรับปรุงท าให้ความ
เสี่ยงลดลงได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังคงต้องจัดท า แผนปรับปรุง
ในปีงบประมาณต่อไป เพื่อลด
ความเสี่ยงให้ได ้

 
 

            ลงชื่อ........................................ผู้รายงาน  
               (นายสุริยา  สิงห์ชา)  

         ผู้อ านวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพ์ัฒนาวิทยา  
         วันที่ 25 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปอ.3 
 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

ณ วันที ่25 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

 (2) 

งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน  

 
(3) 

การปรับปรุงการควบคมุ  
 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ  

 
(5) 

หมายเหต ุ
 
 

(6) 
งานระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน 1. 
การพัฒนาคุณลักษณะอนัพึง 
ประสงค์  
2.โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

1.นักเรียนบางกลุ่มมาสาย
เป็น เนืองๆ  
2.นักเรียนบางกลุ่มไม่เข้า
เรียน 

งวดสิ้นสุด 30 
ก.ย. 2565 

1.ให้มีการก ากับตดิตามนักเรียนอย่างจริงจัง 
และต่อเน่ือง  
2.จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค ์
 
 
 
 

25ส.ค.2566/ 
ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

 

 
 

            ลงชื่อ........................................ผู้รายงาน  
               (นายสุริยา  สิงห์ชา)  

         ผู้อ านวยการโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพพ์ัฒนาวิทยา  
         วันที่ 25 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 



                 แบบติดตาม ปอ.3 
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
ณ วันที ่25 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

 
(1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

 (2) 

งวด/เวลาที ่พบ
จุดอ่อน  

 
(3) 

การปรับปรุงการควบคุม  
 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ  

 
(5) 

วิธีการตดิตามและสรุปผลการ 
ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
(6) 

งานระบบช่วยเหลือดูแล นักเรียน 
1. การพัฒนาคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์  
2. โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน 

1. นักเรียนบางกลุ่มมา 
สายเป็นเนืองๆ  
2. นักเรียนบางกลุ่มไม่ 
เข้าเรียน 

งวดสิ้นสุด 30 
ก.ย. 2565 

1.ให้มีการก ากับตดิตามนักเรียน 
อย่างจริงจังและตอ่เน่ือง  
2.จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 
 
 

25 ส.ค. 2566/
ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

1.มีการก ากับตดิตามอยา่ง
จริงจัง และต่อเน่ือง  
2.ประเมินผลโครงการเพือ่
น ามาปรับปรุงพัฒนา 

 
 
              ลงชื่อ........................................ผู้รายงาน  
                   (นายสุริยา  สิงห์ชา)  
                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวทิยา  
             วันที ่25 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566    
     



             แบบ ปอ.1 
    หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
เรียน  ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพ์ฒันาวิทยาได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรบัปีสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน 
กันยายน พ.ศ.2565 ด้วยวิธีการที่โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยาก าหนดโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้าง 
ความมั่นใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในดา้นประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สินการป้องกันหรือลด 
ความผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหลการสิ้นเปลืองหรือการทุจรติดา้นความเชื่อถือได้ของรายงานทางการ
เงิน และการด าเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรีและนโยบายซึ่ง
รวมถึง ระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ส าหรับ
ปีสิ้นสุดวันที่ 25 เดือน สงิหาคม พ.ศ.2566 เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้มีความ เพียงพอ
และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก 
 อนึ่ง การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญดังนี ้ 
 1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ายังไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ควรเป็น ตามมาตรฐานที่ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ก าหนด  
 2.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศกึษาก าหนด 
 
 

                ลายมือชื่อ....................................  
                  ( นายสุริยา  สิงห์ชา )  
          ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
          วันที ่25 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2566 
 
 


