
 

มาตรการ วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑. มาตรการ เผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะ 

- ดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน

ศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  ผูปกครองและ

ประชาชน สามารถเขาตรวจสอบขอมูลไดอยาง

สะดวกผานทาง เว็บไซตของโรงเรียน 

นางเยาวลักษณ  พนมพงษ    

งานเว็บไซตโรงเรียน  

 

นายชวน  ปรุงเรณูหัวหนางาน

นโยบายและ แผนงาน  

 

นางพันลัย  ปรุงเรณู หัวหนางาน

ประชาสัมพันธ 

๒. มาตรการใหผูมี สวนได

สวนเสีย มีสวนรวม 

- เจาหนาที่ผูที่เกี่ยวของหรอืผูที่ผูอํานวยการ 

มอบหมายเผยแพรใหประชาสัมพันธชองทาง

การรับฟง ความคิดเห็น คําแนะนําและ

ขอเสนอแนะในเชิง สรางสรรคและเปน

ประโยชนตอการดําเนินงาน ของ โรงเรียน 

ไดแก  

(๑) หนังสือสงไปรษณียไดที่ ผูอํานวยการ

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  เลขที่ ๖๔  

หมู ๑ ตําบลศรีสมเด็จ  อําเภอศรสีมเด็จ 

จังหวัดรอยเอ็ด ๔๕๐๐๐ 

(๒) ทางโทรศัพท หมายเลข ๐๔๓๕๐๘๑๕๐  

(๓) ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส  
Pimpattanawittaya101@gmail.com 
(๔) เว็บไซตของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนา

วิทยา www.pimpat101.ac.th 

คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา 

๓. มาตรการ สงเสริมความ 

โปรงใส ในการจัดซื้อจัดจาง 

- กําหนดใหมีชองทางและกลุมงานที่รับผิดชอบ

ในการ รับเร่ืองอุทธรณ/รองเรียนเก่ียวกับการ 

จัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ  

- กําหนดใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการ

ดําเนินการ จัดซื้อจัดจาง และการะบริหารพัสดุ

ให ถูกตอง โปรงใส แกบุคลากร 

นางลําแพน  วงศคําจันทร หัวหนา

งานพัสดุและ สินทรัพย  

กลุมบริหาร งบประมาณ 
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๔. มาตรการจัดการเร่ือง 

รองเรียนการทุจริต 

- ผูบังคบับัญชาตามลําดับขั้นมีหนาที่กํากับ

ตรวจสอบ ดูแลใหคําแนะนํา ผูใตบังคับบัญชา

ใหปฏิบัติตาม มาตรการปองกันการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวน ตนกับผลประโยชน

สวนรวม โดยเครงครัด 

คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา 

๕. มาตรการปองกันการรับ 

สินบน 

- ไดกําหนดใหมีนโยบายตอตานการใหสินบน

เพื่อ ปองกันการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบเปน นโยบายสําคัญ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียนศรีสมเด็จ

พิมพพัฒนาวิทยาเปนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

ปลอดจากการทุจริต 

นายชวน  ปรงุเรณู 

๖. มาตรการ ปองกันการ

ขัดกัน ระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับ 

ผลประโยชน สวนรวม 

- กําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

ของ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  ให

บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตาม มาตรการ

ปองกันการ ขัดกันระหวางผลประโยชนสวน 

ตนกับ ผลประโยชน สวนรวม 

คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา โรงเรียนศรสีมเด็จ 

พิมพพัฒนาวิทยา 

๗. มาตรการตรวจสอบการ

ใชดุลพินิจ 

กําหนดมาตรการการใชดุลยพินิจของผูบริหาร  

๑. การกํากับดูแลขาราชการและบุคลากรใน 

สถานศึกษาใหปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให

เปนไปตาม ระเบียบขั้นตอน โดยไมเขาไป

เก่ียวของกับเรื่องการ ทุจรติไมวาโดยทางตรง 

หรอืทางออม 

๒. การกํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล 

ตั้งแตการ สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร

เลื่อนตําแหนง การ ฝกอบรม การมอบหมาย

งานการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน และการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ ในการบริหารงาน บุคคล 

จะตองมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรูและ 

มอบหมายงานที่เปนธรรม เทาเทียม มีการ

คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา 



เสนอแนวคิดที่แตกตางและไมเลอืกปฏิบัติ  

๓. การรายงานผลดําเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติตอ

ผูอํานวยการสถานศกึษา เพ่ือพิจารณาและใช 

ดุลย พินิจตอไป 

 

 


