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๑. มาตรการ เผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะ 

- ดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน

ศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  ผูปกครองและ

ประชาชน สามารถเขาตรวจสอบขอมูลไดอยาง

สะดวกผานทาง เว็บไซตของโรงเรียน 

นางเยาวลักษณ  พนมพงษ    

งานเว็บไซตโรงเรียน  

 

นายชวน  ปรุงเรณูหัวหนางาน

นโยบายและ แผนงาน  

 

นางพันลัย  ปรุงเรณู หัวหนางาน

ประชาสัมพันธ 

๒. มาตรการใหผูมี สวนได

สวนเสีย มีสวนรวม 

- เจาหนาที่ผูที่เกี่ยวของหรอืผูที่ผูอํานวยการ 

มอบหมายเผยแพรใหประชาสัมพันธชองทาง

การรับฟง ความคิดเห็น คําแนะนําและ

ขอเสนอแนะในเชิง สรางสรรคและเปน

ประโยชนตอการดําเนินงาน ของ โรงเรียน 

ไดแก  

(๑) หนังสือสงไปรษณียไดที่ ผูอํานวยการ

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  เลขที่ ๖๔  

หมู ๑ ตําบลศรีสมเด็จ  อําเภอศรสีมเด็จ 

จังหวัดรอยเอ็ด ๔๕๐๐๐ 

(๒) ทางโทรศัพท หมายเลข ๐๔๓๕๐๘๑๕๐  

(๓) ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส  
Pimpattanawittaya101@gmail.com 
(๔) เว็บไซตของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนา

วิทยา www.pimpat101.ac.th 

คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา 

๓. มาตรการ สงเสริมความ 

โปรงใส ในการจัดซื้อจัดจาง 

- กําหนดใหมีชองทางและกลุมงานที่รับผิดชอบ

ในการ รับเร่ืองอุทธรณ/รองเรียนเก่ียวกับการ 

จัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ  

- กําหนดใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการ

ดําเนินการ จัดซื้อจัดจาง และการะบริหารพัสดุ

ให ถูกตอง โปรงใส แกบุคลากร 

นางลําแพน  วงศคําจันทร หัวหนา

งานพัสดุและ สินทรัพย  

กลุมบริหาร งบประมาณ 
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๔. มาตรการจัดการเร่ือง 

รองเรียนการทุจริต 

- ผูบังคบับัญชาตามลําดับขั้นมีหนาที่กํากับ

ตรวจสอบ ดูแลใหคําแนะนํา ผูใตบังคับบัญชา

ใหปฏิบัติตาม มาตรการปองกันการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวน ตนกับผลประโยชน

สวนรวม โดยเครงครัด 

คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาโรงเรียนศรสีมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา 

๕. มาตรการปองกันการรับ 

สินบน 

- ไดกําหนดใหมีนโยบายตอตานการใหสินบน

เพื่อ ปองกันการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบเปน นโยบายสําคัญ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียนศรีสมเด็จ

พิมพพัฒนาวิทยาเปนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

ปลอดจากการทุจริต 

นายชวน  ปรงุเรณู 

๖. มาตรการ ปองกันการ

ขัดกัน ระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับ 

ผลประโยชน สวนรวม 

- กําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

ของ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  ให

บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตาม มาตรการ

ปองกันการ ขัดกันระหวางผลประโยชนสวน 

ตนกับ ผลประโยชน สวนรวม 

คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา โรงเรียนศรสีมเด็จ 

พิมพพัฒนาวิทยา 

๗. มาตรการตรวจสอบการ

ใชดุลพินิจ 

กําหนดมาตรการการใชดุลยพินิจของผูบริหาร  

๑. การกํากับดูแลขาราชการและบุคลากรใน 

สถานศึกษาใหปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให

เปนไปตาม ระเบียบขั้นตอน โดยไมเขาไป

เก่ียวของกับเรื่องการ ทุจรติไมวาโดยทางตรง 

หรอืทางออม 

๒. การกํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล 

ตั้งแตการ สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร

เลื่อนตําแหนง การ ฝกอบรม การมอบหมาย

งานการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน และการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ ในการบริหารงาน บุคคล 

จะตองมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรูและ 

มอบหมายงานที่เปนธรรม เทาเทียม มีการ

คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา 



เสนอแนวคิดที่แตกตางและไมเลอืกปฏิบัติ  

๓. การรายงานผลดําเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติตอ

ผูอํานวยการสถานศกึษา เพ่ือพิจารณาและใช 

ดุลย พินิจตอไป 

 

 


