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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 (1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 
กลุ่มสาระ/งาน........หลักสูตรและกาเรียนการสอน.....โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

1. ชื่อโครงการ.........พัฒนาคุณภาพงานบริหารท่ัวไปฝ่ายวิชาการ........... 
กิจกรรม      จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ์ส านักงาน................................................. 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ..1. ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ...6. มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ี…2...ประเด็นหลักท่ี..2.3....ข้อ….... เป้าหมายหลัก ข้อท่ี........
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ข้อท่ี.........สนองตัวชี้วัดของ WCSS ………-…………… 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ...................นางธนศริน  บุญมาตย์.......... 

3. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ    
   3.1 เพื่อจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีจ าเป็นของ
งานบริหารท่ัวไปฝ่ายวิชาการ  
   3.2 เพื่อบ ารุง ซ่อมแซม อุปกรณ์ส านักงาน 

4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ....วัสดุ – อุปกรณ์ จ านวน   6 รายการ 
  4.2 เชิงคุณภาพ .งานบริหารท่ัวไปฯเป็นไปด้วยความเรียบร้อย... 
  4.3 เป้าหมายตาม มฐ. .......ยอดเยี่ยม.......... 

5. การด าเนินงานของโครงการ 
5.1 การด าเนินงานในขณะน้ี 

(    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ    
( ✓) ด าเนินเสร็จสิ้น  
(    ) ด าเนินการแล้วได้ประมาณ ............... 
5.2 งบฯและค่าใช้จ่ายตามแผนได้รับจาก 

(   ) งบประมาณจ านวน.................บาท 
(✓ ) เงินอุดหนุน จ านวน...3,000..บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.................บาท 

5.3 ค่าใช้จ่ายจริงตามโครงการ 
(   ) งบประมาณ.................บาท 
(   ) เงินอุดหนุน.....3,000...บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.........บาท 
5.4 การใช้จ่ายเงินตามโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน (  ✓ ) ตามแผน 
(    ) น้อยกว่าแผน 
5.5 จ านวนบุคลากรในโครงการ 
(  ✓  ) เพียงพอ   (    ) ไม่เพียงพอ 

5.6 จ านวนวัสดุ-อุปกรณ์ 
(✓ ) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.7 งบประมาณท่ีได้รับ 
( ✓) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.8 เวลาท่ีใช้ด าเนินกิจกรรม
ของโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน 
(  ✓ ) ตามแผน  
(    ) น้อยกว่าแผน 

5.9 ปริมาณงานท่ีได้ 

(    ) มากกว่าเป้าหมาย 
(✓  ) ตามเป้าหมาย 
(    ) น้อยกว่าเป้าหมาย 
5.10 เปรียบเทียบผล 
(  ✓ ) ได้ด าเนินไปตามแผน
คิดเป็นร้อยละ......100............ 
(    ) ไม่เป็นไปตามแผนเพราะ
........................................ 

6. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ...8.....
คน  ร้อยละ .....100........ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ……มากท่ีสุด….. 
เชิงคุณภาพ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น....8.....คน  
เชิงเวลา  
(✓ )โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาก าหนด 
(    )โครงการไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดเน่ืองจาก..................................... 

7. ผลการด าเนินงานท่ีภาคภูมิใจ/Best 
practice 
  1. ……………ไม่ม…ี…………………….. 
  2. ……………ไม่ม…ี……………………. 
8. ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 
8.1 ด้านบุคลากร.............ไม่มี............. 
8.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์………ไม่มี……… 
8.3 ด้านงบประมาณ.........ไม่มี............ 
8.4 ด้านการประสานงาน.....ไม่ม.ี...... 
8.5 ข้อเสนอแนะ...............ไม่มี............ 

4.51ถึง5.00=มากท่ีสุด  3.51ถึง4.50=มาก  2.51ถึง3.50=ปาน
กลาง   1.51ถึง2.50=น้อย   1.00ถึง1.50=น้อยท่ีสุด 

(ลงชื่อ)                           ผู้รายงาน 
       (.......นางธนศริน  บุญมาตย์.....) 

ผู้ให้การ
ประเมิน 

คะแนน
ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
ผู้บริหาร 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 

ผู้รับบริการ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
เฉลี่ย 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด. 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ย.......วิชาการ.. 
........ทราบ............................................. 

                  ลงช่ือ                           
                (......นายยิ่งยศ  บุญมั่งมี.....) 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงาน 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามแผน 
❑ ไม่บรรลตุามแผน 

        (ลงช่ือ)    
                ( นายชวน  ปรุงเรณ ู) 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ยอ านวยการ 
.........ทราบ........................................                              

                            ลงช่ือ      
                                    ( นายพงษ์พัฒน์  ศิริโท ) 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน    
       เห็นชอบ มอบงานแผนงานด าเนินการต่อไป    ❑ แก้ไข / ปรับปรุง …………………………………….                                                                                               

                                                                         ลงช่ือ    
                                                                              ( นายสุรยิา  สิงห์ชา ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรสีมเดจ็พิมพ์พัฒนาวิทยา 

ยอดเยี่ยม คะแนน 5=80 ขึ้นไป 

ดีเลิศ คะแนน 4 =70 ถึง 79 

ดี คะแนน 3= 60 ถึง 69 

ปานกลาง คะแนน 2= 50 ถึง 59 

ก าลังพัฒนา คะแนน 1= ต่ ากว่า50 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 (1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 
กลุ่มสาระ/งาน........หลักสูตรและการเรยีนการสอน.....โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

1. ชื่อโครงการ.........พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา........... 
กิจกรรม      จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ์ส านักงาน................................................. 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ..1. ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ...6. มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ี…2...ประเด็นหลักท่ี..2.3....ข้อ….... เป้าหมายหลัก ข้อท่ี........
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ข้อท่ี.........สนองตัวชี้วัดของ WCSS ………-…………… 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ...................นายเด่นศักดิ์  สุทธิบาก.......... 

3. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ    
   3.1 เพื่อจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีจ าเป็นของ
งานหลักสูตรฯ ฝ่ายวิชาการ 
   3.2 เพื่อบ ารุง ซ่อมแซม อุปกรณ์ส านักงาน 

4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ....,มีเอกสารหลักสูตรสถานศึกษารวม 20 เล่ม 
  4.2 เชิงคุณภาพ .เอกสารหลักสูตรสมบูรณ์ครบถ้วน   
4.3 เป้าหมายตาม มฐ. .......ยอดเยี่ยม.......... 

5. การด าเนินงานของโครงการ 
5.3 การด าเนินงานในขณะน้ี 

(    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ    
( ✓) ด าเนินเสร็จสิ้น  
(    ) ด าเนินการแล้วได้ประมาณ ............... 
5.4 งบฯและค่าใช้จ่ายตามแผนได้รับจาก 

(   ) งบประมาณจ านวน.................บาท 
(✓ ) เงินอุดหนุน จ านวน..22,000..บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.................บาท 

5.3 ค่าใช้จ่ายจริงตามโครงการ 
(   ) งบประมาณ.................บาท 
(   ) เงินอุดหนุน....22,000...บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.........บาท 
5.4 การใช้จ่ายเงินตามโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน (  ✓ ) ตามแผน 
(    ) น้อยกว่าแผน 
5.5 จ านวนบุคลากรในโครงการ 
(  ✓  ) เพียงพอ   (    ) ไม่เพียงพอ 

5.6 จ านวนวัสดุ-อุปกรณ์ 
(✓ ) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.7 งบประมาณท่ีได้รับ 
( ✓) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.8 เวลาท่ีใช้ด าเนินกิจกรรม
ของโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน 
(  ✓ ) ตามแผน  
(    ) น้อยกว่าแผน 

5.10 ปริมาณงานท่ีได้ 

(    ) มากกว่าเป้าหมาย 
(✓  ) ตามเป้าหมาย 
(    ) น้อยกว่าเป้าหมาย 
5.10 เปรียบเทียบผล 
(  ✓ ) ได้ด าเนินไปตามแผน
คิดเป็นร้อยละ......100............ 
(    ) ไม่เป็นไปตามแผนเพราะ
........................................ 

6. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ...8.....
คน  ร้อยละ .....100........ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ……มากท่ีสุด….. 
เชิงคุณภาพ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น....8.....คน  
เชิงเวลา  
(✓ )โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาก าหนด 
(    )โครงการไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดเน่ืองจาก..................................... 

7. ผลการด าเนินงานท่ีภาคภูมิใจ/Best 
practice 
  1. ……………ไม่ม…ี…………………….. 
  2. ……………ไม่ม…ี……………………. 
8. ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 
8.1 ด้านบุคลากร.............ไม่มี............. 
8.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์………ไม่มี……… 
8.3 ด้านงบประมาณ.........ไม่มี............ 
8.4 ด้านการประสานงาน.....ไม่ม.ี...... 
8.5 ข้อเสนอแนะ...............ไม่มี............ 

4.51ถึง5.00=มากท่ีสุด  3.51ถึง4.50=มาก  2.51ถึง3.50=ปาน
กลาง   1.51ถึง2.50=น้อย   1.00ถึง1.50=น้อยท่ีสุด 

(ลงชื่อ)                       ผู้รายงาน 
       (.......นายเด่นศักดิ์  สุทธิบาก.....) 

ผู้ให้การ
ประเมิน 

คะแนน
ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
ผู้บริหาร 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 

ผู้รับบริการ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
เฉลี่ย 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด. 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ย.....วิชาการ... 
.............ทราบ............................... 

                  ลงช่ือ                           
                (......นายยิ่งยศ  บุญมั่งมี.....) 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงาน 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามแผน 
❑ ไม่บรรลตุามแผน 

        (ลงช่ือ)    
                ( นายชวน  ปรุงเรณ ู) 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ยอ านวยการ 
...........ทราบ............................                              

                            ลงช่ือ      
                                    ( นายพงษ์พัฒน์  ศิริโท ) 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน    
       เห็นชอบ มอบงานแผนงานด าเนินการต่อไป    ❑ แก้ไข / ปรับปรุง …………………………………….                                                                                               

                                                                         ลงช่ือ    
                                                                              ( นายสุรยิา  สิงห์ชา ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรสีมเดจ็พิมพ์พัฒนาวิทยา 

ยอดเยี่ยม คะแนน 5=80 ขึ้นไป 

ดีเลิศ คะแนน 4 =70 ถึง 79 

ดี คะแนน 3= 60 ถึง 69 

ปานกลาง คะแนน 2= 50 ถึง 59 

ก าลังพัฒนา คะแนน 1= ต่ ากว่า50 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 (1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 
กลุ่มสาระ/งาน........หลักสูตรและการเรยีนการสอน.....โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

1. ชื่อโครงการ.........พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา........... 
กิจกรรม      จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ์ส านักงาน................................................. 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ..1. ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ...6. มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ี…2...ประเด็นหลักท่ี..2.3....ข้อ….... เป้าหมายหลัก ข้อท่ี........
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ข้อท่ี.........สนองตัวชี้วัดของ WCSS ………-…………… 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ...................นางสุภาพร  บุญพรม.......... 

3. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ    
   3.1 เพื่อจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีจ าเป็นของ
งานหลักสูตรฯ ฝ่ายวิชาการ 
   3.2 เพื่อบ ารุง ซ่อมแซม อุปกรณ์ส านักงาน 

4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ....,ซ้ือแบบพิมพ์เอกสารทางการศึกษา 
  4.2 เชิงคุณภาพ งานหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
4.3 เป้าหมายตาม มฐ. .......ยอดเยี่ยม.......... 

5. การด าเนินงานของโครงการ 
5.5 การด าเนินงานในขณะน้ี 

(    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ    
( ✓) ด าเนินเสร็จสิ้น  
(    ) ด าเนินการแล้วได้ประมาณ ............... 
5.6 งบฯและค่าใช้จ่ายตามแผนได้รับจาก 

(   ) งบประมาณจ านวน.................บาท 
(✓ ) เงินอุดหนุน จ านวน..22,000..บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.................บาท 

5.3 ค่าใช้จ่ายจริงตามโครงการ 
(   ) งบประมาณ.................บาท 
(   ) เงินอุดหนุน....22,000...บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.........บาท 
5.4 การใช้จ่ายเงินตามโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน (  ✓ ) ตามแผน 
(    ) น้อยกว่าแผน 
5.5 จ านวนบุคลากรในโครงการ 
(  ✓  ) เพียงพอ   (    ) ไม่เพียงพอ 

5.6 จ านวนวัสดุ-อุปกรณ์ 
(✓ ) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.7 งบประมาณท่ีได้รับ 
( ✓) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.8 เวลาท่ีใช้ด าเนินกิจกรรม
ของโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน 
(  ✓ ) ตามแผน  
(    ) น้อยกว่าแผน 

5.11 ปริมาณงานท่ีได้ 

(    ) มากกว่าเป้าหมาย 
(✓  ) ตามเป้าหมาย 
(    ) น้อยกว่าเป้าหมาย 
5.10 เปรียบเทียบผล 
(  ✓ ) ได้ด าเนินไปตามแผน
คิดเป็นร้อยละ......100............ 
(    ) ไม่เป็นไปตามแผนเพราะ
........................................ 

6. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ...8.....
คน  ร้อยละ .....100........ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ……มากท่ีสุด….. 
เชิงคุณภาพ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น....8.....คน  
เชิงเวลา  
(✓ )โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาก าหนด 
(    )โครงการไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดเน่ืองจาก..................................... 

7. ผลการด าเนินงานท่ีภาคภูมิใจ/Best 
practice 
  1. ……………ไม่ม…ี…………………….. 
  2. ……………ไม่ม…ี……………………. 
8. ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 
8.1 ด้านบุคลากร.............ไม่มี............. 
8.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์………ไม่มี……… 
8.3 ด้านงบประมาณ.........ไม่มี............ 
8.4 ด้านการประสานงาน.....ไม่ม.ี...... 
8.5 ข้อเสนอแนะ...............ไม่มี............ 

4.51ถึง5.00=มากท่ีสุด  3.51ถึง4.50=มาก  2.51ถึง3.50=ปาน
กลาง   1.51ถึง2.50=น้อย   1.00ถึง1.50=น้อยท่ีสุด 

(ลงชื่อ)                       ผู้รายงาน 
       (.......นางสุภาพร  บุญพรม.....) 

ผู้ให้การ
ประเมิน 

คะแนน
ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
ผู้บริหาร 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 

ผู้รับบริการ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
เฉลี่ย 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด. 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ย.....วิชาการ... 
.............ทราบ............................... 

                  ลงช่ือ                           
                (......นายยิ่งยศ  บุญมั่งมี.....) 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงาน 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามแผน 
❑ ไม่บรรลตุามแผน 

        (ลงช่ือ)    
                ( นายชวน  ปรุงเรณ ู) 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ยอ านวยการ 
...........ทราบ............................                              

                            ลงช่ือ      
                                    ( นายพงษ์พัฒน์  ศิริโท ) 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน    
       เห็นชอบ มอบงานแผนงานด าเนินการต่อไป    ❑ แก้ไข / ปรับปรุง …………………………………….                                                                                               

                                                                         ลงช่ือ    
                                                                              ( นายสุรยิา  สิงห์ชา ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรสีมเดจ็พิมพ์พัฒนาวิทยา 

ยอดเยี่ยม คะแนน 5=80 ขึ้นไป 

ดีเลิศ คะแนน 4 =70 ถึง 79 

ดี คะแนน 3= 60 ถึง 69 

ปานกลาง คะแนน 2= 50 ถึง 59 

ก าลังพัฒนา คะแนน 1= ต่ ากว่า50 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 (1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 
กลุ่มสาระ/งาน........หลักสูตรและการเรยีนการสอน.....โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

1. ชื่อโครงการ.........พัฒนางานจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผล........... 
กิจกรรม      จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ์ส านักงาน................................................. 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ..1. ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ...6. มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ี…2...ประเด็นหลักท่ี..2.3....ข้อ….... เป้าหมายหลัก ข้อท่ี........
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ข้อท่ี.........สนองตัวชี้วัดของ WCSS ………-…………… 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ...................นางสายฝน  บุญประชม.......... 

3. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ    
   3.1 เพื่อจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีจ าเป็นของ
งานหลักสูตรฯ ฝ่ายวิชาการ 
   3.2 เพื่อบ ารุง ซ่อมแซม อุปกรณ์ส านักงาน 

4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ....,ซ้ือวัสดุ – อุปกรณ์ส านักงาน 13 รายการ 
  4.2 เชิงคุณภาพ งานวัดผลฯเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
4.3 เป้าหมายตาม มฐ. .......ยอดเยี่ยม.......... 

5. การด าเนินงานของโครงการ 
5.7 การด าเนินงานในขณะน้ี 

(    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ    
( ✓) ด าเนินเสร็จสิ้น  
(    ) ด าเนินการแล้วได้ประมาณ ............... 
5.8 งบฯและค่าใช้จ่ายตามแผนได้รับจาก 

(   ) งบประมาณจ านวน.................บาท 
(✓ ) เงินอุดหนุน จ านวน..32,000..บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.................บาท 

5.3 ค่าใช้จ่ายจริงตามโครงการ 
(   ) งบประมาณ.................บาท 
(   ) เงินอุดหนุน....32,000...บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.........บาท 
5.4 การใช้จ่ายเงินตามโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน (  ✓ ) ตามแผน 
(    ) น้อยกว่าแผน 
5.5 จ านวนบุคลากรในโครงการ 
(  ✓  ) เพียงพอ   (    ) ไม่เพียงพอ 

5.6 จ านวนวัสดุ-อุปกรณ์ 
(✓ ) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.7 งบประมาณท่ีได้รับ 
( ✓) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.8 เวลาท่ีใช้ด าเนินกิจกรรม
ของโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน 
(  ✓ ) ตามแผน  
(    ) น้อยกว่าแผน 

5.12 ปริมาณงานท่ีได้ 

(    ) มากกว่าเป้าหมาย 
(✓  ) ตามเป้าหมาย 
(    ) น้อยกว่าเป้าหมาย 
5.10 เปรียบเทียบผล 
(  ✓ ) ได้ด าเนินไปตามแผน
คิดเป็นร้อยละ......100............ 
(    ) ไม่เป็นไปตามแผนเพราะ
........................................ 

6. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ.78.....
คน  ร้อยละ .....100........ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ……มากท่ีสุด….. 
เชิงคุณภาพ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น...78.....คน  
เชิงเวลา  
(✓ )โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาก าหนด 
(    )โครงการไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดเน่ืองจาก..................................... 

7. ผลการด าเนินงานท่ีภาคภูมิใจ/Best 
practice 
  1. ……………ไม่ม…ี…………………….. 
  2. ……………ไม่ม…ี……………………. 
8. ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 
8.1 ด้านบุคลากร.............ไม่มี............. 
8.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์………ไม่มี……… 
8.3 ด้านงบประมาณ.........ไม่มี............ 
8.4 ด้านการประสานงาน.....ไม่ม.ี...... 
8.5 ข้อเสนอแนะ...............ไม่มี............ 

4.51ถึง5.00=มากท่ีสุด  3.51ถึง4.50=มาก  2.51ถึง3.50=ปาน
กลาง   1.51ถึง2.50=น้อย   1.00ถึง1.50=น้อยท่ีสุด 

(ลงชื่อ)                       ผู้รายงาน 
       (.......นางสายฝน  บุญประชม.....) 

ผู้ให้การ
ประเมิน 

คะแนน
ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
ผู้บริหาร 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 

ผู้รับบริการ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
เฉลี่ย 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด. 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ย.....วิชาการ... 
.............ทราบ............................... 

                  ลงช่ือ                           
                (......นายยิ่งยศ  บุญมั่งมี.....) 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงาน 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามแผน 
❑ ไม่บรรลตุามแผน 

        (ลงช่ือ)    
                ( นายชวน  ปรุงเรณ ู) 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ยอ านวยการ 
...........ทราบ............................                              

                            ลงช่ือ      
                                    ( นายพงษ์พัฒน์  ศิริโท ) 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน    
       เห็นชอบ มอบงานแผนงานด าเนินการต่อไป    ❑ แก้ไข / ปรับปรุง …………………………………….                                                                                               

                                                                         ลงช่ือ    
                                                                              ( นายสุรยิา  สิงห์ชา ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรสีมเดจ็พิมพ์พัฒนาวิทยา 

ยอดเยี่ยม คะแนน 5=80 ขึ้นไป 

ดีเลิศ คะแนน 4 =70 ถึง 79 

ดี คะแนน 3= 60 ถึง 69 

ปานกลาง คะแนน 2= 50 ถึง 59 

ก าลังพัฒนา คะแนน 1= ต่ ากว่า50 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 (1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 
กลุ่มสาระ/งาน........กลุ่มสาระการเรียนรู้.....โรงเรียนศรีสมเด็จพมิพ์พัฒนาวิทยา 

1. ชื่อโครงการ.........พัฒนางานแนะแนว........... 
กิจกรรม      จัดซ้ือวัสดุ – และค่าเหมาจ้างจัดสถานท่ี................................................. 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ..1. ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ...6. มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ี…2...ประเด็นหลักท่ี..2.3....ข้อ….... เป้าหมายหลัก ข้อท่ี........
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ข้อท่ี.........สนองตัวชี้วัดของ WCSS ………-…………… 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ...................นางตรีชฎา แดนขนบ.......... 

3. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ    
   3.1 เพื่อจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีจ าเป็นของ
งานหลักสูตรฯ ฝ่ายวิชาการ 
   3.2 เพื่อบ ารุง ซ่อมแซม อุปกรณ์ส านักงาน 

4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ....,ซ้ือวัสดุ – อุปกรณ์ส านักงาน 13 รายการ 
  4.2 เชิงคุณภาพ งานแนะแนวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
4.3 เป้าหมายตาม มฐ. .......ยอดเยี่ยม.......... 

5. การด าเนินงานของโครงการ 
5.9 การด าเนินงานในขณะน้ี 

(    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ    
( ✓) ด าเนินเสร็จสิ้น  
(    ) ด าเนินการแล้วได้ประมาณ ............... 
5.10 งบฯและค่าใช้จ่ายตามแผนได้รับจาก 

(   ) งบประมาณจ านวน.................บาท 
(✓ ) เงินอุดหนุน จ านวน..20,000..บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.................บาท 

5.3 ค่าใช้จ่ายจริงตามโครงการ 
(   ) งบประมาณ.................บาท 
(   ) เงินอุดหนุน....20,000...บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.........บาท 
5.4 การใช้จ่ายเงินตามโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน (  ✓ ) ตามแผน 
(    ) น้อยกว่าแผน 
5.5 จ านวนบุคลากรในโครงการ 
(  ✓  ) เพียงพอ   (    ) ไม่เพียงพอ 

5.6 จ านวนวัสดุ-อุปกรณ์ 
(✓ ) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.7 งบประมาณท่ีได้รับ 
( ✓) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.8 เวลาท่ีใช้ด าเนินกิจกรรม
ของโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน 
(  ✓ ) ตามแผน  
(    ) น้อยกว่าแผน 

5.13 ปริมาณงานท่ีได้ 

(    ) มากกว่าเป้าหมาย 
(✓  ) ตามเป้าหมาย 
(    ) น้อยกว่าเป้าหมาย 
5.10 เปรียบเทียบผล 
(  ✓ ) ได้ด าเนินไปตามแผน
คิดเป็นร้อยละ......100............ 
(    ) ไม่เป็นไปตามแผนเพราะ
........................................ 

6. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ.178...
คน  ร้อยละ .....100........ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ……มากท่ีสุด….. 
เชิงคุณภาพ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น...178.....คน  
เชิงเวลา  
(✓ )โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาก าหนด 
(    )โครงการไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดเน่ืองจาก..................................... 

7. ผลการด าเนินงานท่ีภาคภูมิใจ/Best 
practice 
  1. ……………ไม่ม…ี…………………….. 
  2. ……………ไม่ม…ี……………………. 
8. ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 
8.1 ด้านบุคลากร.............ไม่มี............. 
8.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์………ไม่มี……… 
8.3 ด้านงบประมาณ.........ไม่มี............ 
8.4 ด้านการประสานงาน.....ไม่ม.ี...... 
8.5 ข้อเสนอแนะ...............ไม่มี............ 

4.51ถึง5.00=มากท่ีสุด  3.51ถึง4.50=มาก  2.51ถึง3.50=ปาน
กลาง   1.51ถึง2.50=น้อย   1.00ถึง1.50=น้อยท่ีสุด 

(ลงชื่อ)                       ผู้รายงาน 
       (.......นางตรีชฎา  แดนขนบ.....) 

ผู้ให้การ
ประเมิน 

คะแนน
ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
ผู้บริหาร 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 

ผู้รับบริการ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
เฉลี่ย 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด. 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ย.....วิชาการ... 
.............ทราบ............................... 

                  ลงช่ือ                           
                (......นายยิ่งยศ  บุญมั่งมี.....) 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงาน 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามแผน 
❑ ไม่บรรลตุามแผน 

        (ลงช่ือ)    
                ( นายชวน  ปรุงเรณ ู) 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ยอ านวยการ 
...........ทราบ............................                              

                            ลงช่ือ      
                                    ( นายพงษ์พัฒน์  ศิริโท ) 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน    
       เห็นชอบ มอบงานแผนงานด าเนินการต่อไป    ❑ แก้ไข / ปรับปรุง …………………………………….                                                                                               

                                                                         ลงช่ือ    
                                                                              ( นายสุรยิา  สิงห์ชา ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรสีมเดจ็พิมพ์พัฒนาวิทยา 

ยอดเยี่ยม คะแนน 5=80 ขึ้นไป 

ดีเลิศ คะแนน 4 =70 ถึง 79 

ดี คะแนน 3= 60 ถึง 69 

ปานกลาง คะแนน 2= 50 ถึง 59 

ก าลังพัฒนา คะแนน 1= ต่ ากว่า50 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 (1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 
กลุ่มสาระ/งาน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา.....โรงเรียนศรีสมเด็จพมิพ์พัฒนาวิทยา 

1. ชื่อโครงการ.........สอนเสริมเพิ่มเติมความรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย........... 

กิจกรรม      ……….ค่าตอบแทนวิทยากร.....ซ้ือวัสดุ อุปกรณ์และจ้างอื่นๆ.. 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ..1. ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ...6. มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ี…2...ประเด็นหลักท่ี..2.3....ข้อ….... เป้าหมายหลัก ข้อท่ี........
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ข้อท่ี.........สนองตัวชี้วัดของ WCSS ………-…………… 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ...................นางพันลัย  ปรุงเรณู  นายศิริวุฒิ  บัวสมาน.......... 

3. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ    
   3.1 เพื่อจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีจ าเป็นของ
งานหลักสูตรฯ ฝ่ายวิชาการ 
   3.2 เพื่อบ ารุง ซ่อมแซม อุปกรณ์ส านักงาน 

4. เป้าหมาย 

  4.1 เชิงปริมาณ...ช่ัวโมงละ 600 บาท จ านวน 50ช่ัวโมง 
  4.2 เชิงคุณภาพ งานวัดผลประเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
4.3 เป้าหมายตาม มฐ. .......ยอดเยี่ยม.......... 

5. การด าเนินงานของโครงการ 
5.11 การด าเนินงานในขณะน้ี 

(    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ    
( ✓) ด าเนินเสร็จสิ้น  
(    ) ด าเนินการแล้วได้ประมาณ ............... 
5.12 งบฯและค่าใช้จ่ายตามแผนได้รับจาก 

(   ) งบประมาณจ านวน.................บาท 
(✓ ) เงินอุดหนุน จ านวน..50,000..บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.................บาท 

5.3 ค่าใช้จ่ายจริงตามโครงการ 
(   ) งบประมาณ.................บาท 
(   ) เงินอุดหนุน....50,000...บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.........บาท 
5.4 การใช้จ่ายเงินตามโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน (  ✓ ) ตามแผน 
(    ) น้อยกว่าแผน 
5.5 จ านวนบุคลากรในโครงการ 
(  ✓  ) เพียงพอ   (    ) ไม่เพียงพอ 

5.6 จ านวนวัสดุ-อุปกรณ์ 
(✓ ) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.7 งบประมาณท่ีได้รับ 
( ✓) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.8 เวลาท่ีใช้ด าเนินกิจกรรม
ของโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน 
(  ✓ ) ตามแผน  
(    ) น้อยกว่าแผน 

5.14 ปริมาณงานท่ีได้ 

(    ) มากกว่าเป้าหมาย 
(✓  ) ตามเป้าหมาย 
(    ) น้อยกว่าเป้าหมาย 
5.10 เปรียบเทียบผล 
(  ✓ ) ได้ด าเนินไปตามแผน
คิดเป็นร้อยละ......100............ 
(    ) ไม่เป็นไปตามแผนเพราะ
........................................ 

6. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ.128...
คน  ร้อยละ .....100........ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ……มากท่ีสุด….. 
เชิงคุณภาพ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น...128.....คน  
เชิงเวลา  
(✓ )โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาก าหนด 
(    )โครงการไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดเน่ืองจาก..................................... 

7. ผลการด าเนินงานท่ีภาคภูมิใจ/Best 
practice 
  1. ……………ไม่ม…ี…………………….. 
  2. ……………ไม่ม…ี……………………. 
8. ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 
8.1 ด้านบุคลากร.............ไม่มี............. 
8.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์………ไม่มี……… 
8.3 ด้านงบประมาณ.........ไม่มี............ 
8.4 ด้านการประสานงาน.....ไม่ม.ี...... 
8.5 ข้อเสนอแนะ...............ไม่มี............ 

4.51ถึง5.00=มากท่ีสุด  3.51ถึง4.50=มาก  2.51ถึง3.50=ปาน
กลาง   1.51ถึง2.50=น้อย   1.00ถึง1.50=น้อยท่ีสุด 

(ลงชื่อ)                       ผู้รายงาน 
       (.......นางพันลัย  ปรุงเรณู.....) 

ผู้ให้การ
ประเมิน 

คะแนน
ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
ผู้บริหาร 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 

ผู้รับบริการ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
เฉลี่ย 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด. 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ย.....วิชาการ... 
.............ทราบ............................... 

                  ลงช่ือ                           
                (......นายยิ่งยศ  บุญมั่งมี.....) 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงาน 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามแผน 
❑ ไม่บรรลตุามแผน 

        (ลงช่ือ)    
                ( นายชวน  ปรุงเรณ ู) 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ยอ านวยการ 
...........ทราบ............................                              

                            ลงช่ือ      
                                    ( นายพงษ์พัฒน์  ศิริโท ) 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน    
       เห็นชอบ มอบงานแผนงานด าเนินการต่อไป    ❑ แก้ไข / ปรับปรุง …………………………………….                                                                                               

                                                                         ลงช่ือ    
                                                                              ( นายสุรยิา  สิงห์ชา ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรสีมเดจ็พิมพ์พัฒนาวิทยา 

ยอดเยี่ยม คะแนน 5=80 ขึ้นไป 

ดีเลิศ คะแนน 4 =70 ถึง 79 

ดี คะแนน 3= 60 ถึง 69 

ปานกลาง คะแนน 2= 50 ถึง 59 

ก าลังพัฒนา คะแนน 1= ต่ ากว่า50 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 (1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 
กลุ่มสาระ/งาน  หลักสูตรและการเรียนการสอน.....โรงเรียนศรีสมเดจ็พิมพ์พัฒนาวิทยา 

1. ชื่อโครงการ.........จัดการเรียนการสอน........... 
กิจกรรม      ……….จัดท าแบบบันทึก.. 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ..1. ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ...6. มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ี…2...ประเด็นหลักท่ี..2.3....ข้อ….... เป้าหมายหลัก ข้อท่ี........
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ข้อท่ี.........สนองตัวชี้วัดของ WCSS ………-…………… 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ..................นายศิริวุฒิ  บัวสมาน.......... 

3. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ    
   3.1 เพื่อจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีจ าเป็นของ
งานหลักสูตรฯ ฝ่ายวิชาการ 
   3.2 เพื่อบ ารุง ซ่อมแซม อุปกรณ์ส านักงาน 

4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ...นักเรียน จ านวน 776 คน 
  4.2 เชิงคุณภาพ งานจัดท าแบบฯเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
4.3 เป้าหมายตาม มฐ. .......ยอดเยี่ยม.......... 

5. การด าเนินงานของโครงการ 
5.13 การด าเนินงานในขณะน้ี 

(    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ    
( ✓) ด าเนินเสร็จสิ้น  
(    ) ด าเนินการแล้วได้ประมาณ ............... 
5.14 งบฯและค่าใช้จ่ายตามแผนได้รับจาก 

(   ) งบประมาณจ านวน.................บาท 
(✓ ) เงินอุดหนุน จ านวน..2,000..บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.................บาท 

5.3 ค่าใช้จ่ายจริงตามโครงการ 
(   ) งบประมาณ.................บาท 
(   ) เงินอุดหนุน....2,000...บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.........บาท 
5.4 การใชจ้่ายเงินตามโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน (  ✓ ) ตามแผน 
(    ) น้อยกว่าแผน 
5.5 จ านวนบุคลากรในโครงการ 
(  ✓  ) เพียงพอ   (    ) ไม่เพียงพอ 

5.6 จ านวนวัสดุ-อุปกรณ์ 
(✓ ) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.7 งบประมาณท่ีได้รับ 
( ✓) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.8 เวลาท่ีใช้ด าเนินกิจกรรม
ของโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน 
(  ✓ ) ตามแผน  
(    ) น้อยกว่าแผน 

5.15 ปริมาณงานท่ีได้ 

(    ) มากกว่าเป้าหมาย 
(✓  ) ตามเป้าหมาย 
(    ) น้อยกว่าเป้าหมาย 
5.10 เปรียบเทียบผล 
(  ✓ ) ได้ด าเนินไปตามแผน
คิดเป็นร้อยละ......100............ 
(    ) ไม่เป็นไปตามแผนเพราะ
........................................ 

6. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ.776...
คน  ร้อยละ .....100........ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ……มากท่ีสุด….. 
เชิงคุณภาพ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น...776.....คน  
เชิงเวลา  
(✓ )โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาก าหนด 
(    )โครงการไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดเน่ืองจาก..................................... 

7. ผลการด าเนินงานท่ีภาคภูมิใจ/Best 
practice 
  1. ……………ไม่ม…ี…………………….. 
  2. ……………ไม่ม…ี……………………. 
8. ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 
8.1 ด้านบุคลากร.............ไม่มี............. 
8.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์………ไม่มี……… 
8.3 ด้านงบประมาณ.........ไม่มี............ 
8.4 ด้านการประสานงาน.....ไม่ม.ี...... 
8.5 ข้อเสนอแนะ...............ไม่มี............ 

4.51ถึง5.00=มากท่ีสุด  3.51ถึง4.50=มาก  2.51ถึง3.50=ปาน
กลาง   1.51ถึง2.50=น้อย   1.00ถึง1.50=น้อยท่ีสุด 

(ลงชื่อ)                       ผู้รายงาน 
       (.......นายศิริวุฒิ  บัวสมาน.....) 

ผู้ให้การ
ประเมิน 

คะแนน
ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
ผู้บริหาร 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 

ผู้รับบริการ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
เฉลี่ย 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด. 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ย.....วิชาการ... 
.............ทราบ............................... 

                  ลงช่ือ                           
                (......นายยิ่งยศ  บุญมั่งมี.....) 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงาน 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามแผน 
❑ ไม่บรรลตุามแผน 

        (ลงช่ือ)    
                ( นายชวน  ปรุงเรณ ู) 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ยอ านวยการ 
...........ทราบ............................                              

                            ลงช่ือ      
                                    ( นายพงษ์พัฒน์  ศิริโท ) 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน    
       เห็นชอบ มอบงานแผนงานด าเนินการต่อไป    ❑ แก้ไข / ปรับปรุง …………………………………….                                                                                               

                                                                         ลงช่ือ    
                                                                              ( นายสุรยิา  สิงห์ชา ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรสีมเดจ็พิมพ์พัฒนาวิทยา 

ยอดเยี่ยม คะแนน 5=80 ขึ้นไป 

ดีเลิศ คะแนน 4 =70 ถึง 79 

ดี คะแนน 3= 60 ถึง 69 

ปานกลาง คะแนน 2= 50 ถึง 59 

ก าลังพัฒนา คะแนน 1= ต่ ากว่า50 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 (1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 
กลุ่มสาระ/งาน  สาระการเรียนรู้.....โรงเรยีนศรสีมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

1. ชื่อโครงการ.........พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย........... 
กิจกรรม      ……….พัฒนามาตรฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้.. 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ..1., 3 ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ...6. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี…2...ประเด็นหลักที่..2.3....ข้อ….... เป้าหมายหลัก ข้อที่........
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ข้อท่ี.........สนองตัวชี้วัดของ WCSS ………-…………… 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ..................นายมลทิรา  สังสีโห......... 

3. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ    
   3.1 เพื่อจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีจ าเป็นของ
กลุ่มสาระภาษาไทย ฝ่ายวิชาการ 
   3.2 จัดกิจกรรมกลุ่มสาระฯ 

4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ...นักเรียน จ านวน 776 คน 
  4.2 เชิงคุณภาพ งานจัดท าแบบฯเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
4.3 เป้าหมายตาม มฐ. .......ยอดเยี่ยม.......... 

5. การด าเนินงานของโครงการ 
5.15 การด าเนินงานในขณะน้ี 

(    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ    
( ✓) ด าเนินเสร็จสิ้น  
(    ) ด าเนินการแล้วได้ประมาณ ............... 
5.16 งบฯและค่าใช้จ่ายตามแผนได้รับจาก 

(   ) งบประมาณจ านวน.................บาท 
(✓ ) เงินอุดหนุน จ านวน.34,000..บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.................บาท 

5.3 ค่าใช้จ่ายจริงตามโครงการ 
(   ) งบประมาณ.................บาท 
(   ) เงินอุดหนุน....34,000...บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.........บาท 
5.4 การใช้จ่ายเงินตามโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน (  ✓ ) ตามแผน 
(    ) น้อยกว่าแผน 
5.5 จ านวนบุคลากรในโครงการ 
(  ✓  ) เพียงพอ   (    ) ไม่เพียงพอ 

5.6 จ านวนวัสดุ-อุปกรณ์ 
(✓ ) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.7 งบประมาณท่ีได้รับ 
( ✓) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.8 เวลาท่ีใช้ด าเนินกิจกรรม
ของโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน 
(  ✓ ) ตามแผน  
(    ) น้อยกว่าแผน 

5.16 ปริมาณงานท่ีได้ 

(    ) มากกว่าเป้าหมาย 
(✓  ) ตามเป้าหมาย 
(    ) น้อยกว่าเป้าหมาย 
5.10 เปรียบเทียบผล 
(  ✓ ) ได้ด าเนินไปตามแผน
คิดเป็นร้อยละ......100............ 
(    ) ไม่เป็นไปตามแผนเพราะ
........................................ 

6. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ.776...
คน  ร้อยละ .....100........ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ……มากท่ีสุด….. 
เชิงคุณภาพ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น...776.....คน  
เชิงเวลา  
(✓ )โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาก าหนด 
(    )โครงการไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดเน่ืองจาก..................................... 

7. ผลการด าเนินงานท่ีภาคภูมิใจ/Best 
practice 
  1. ……………ไม่ม…ี…………………….. 
  2. ……………ไม่ม…ี……………………. 
8. ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 
8.1 ด้านบุคลากร.............ไม่มี............. 
8.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์………ไม่มี……… 
8.3 ด้านงบประมาณ.........ไม่มี............ 
8.4 ด้านการประสานงาน.....ไม่ม.ี...... 
8.5 ข้อเสนอแนะ...............ไม่มี............ 

4.51ถึง5.00=มากท่ีสุด  3.51ถึง4.50=มาก  2.51ถึง3.50=ปาน
กลาง   1.51ถึง2.50=น้อย   1.00ถึง1.50=น้อยท่ีสุด 
(ลงชื่อ)                       ผู้รายงาน 
       (.......นางมลทิรา  สังสีโห.....) 

ผู้ให้การ
ประเมิน 

คะแนน
ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
ผู้บริหาร 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 

ผู้รับบริการ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
เฉลี่ย 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด. 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ย.....วิชาการ... 
.............ทราบ............................... 

                  ลงช่ือ                           
                (......นายยิ่งยศ  บุญมั่งมี.....) 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงาน 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามแผน 
❑ ไม่บรรลตุามแผน 

        (ลงช่ือ)    
                ( นายชวน  ปรุงเรณ ู) 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ยอ านวยการ 
...........ทราบ............................                              

                            ลงช่ือ      
                                    ( นายพงษ์พัฒน์  ศิริโท ) 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน    
       เห็นชอบ มอบงานแผนงานด าเนินการต่อไป    ❑ แก้ไข / ปรับปรุง …………………………………….                                                                                               

                                                                         ลงช่ือ    
                                                                              ( นายสุรยิา  สิงห์ชา ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรสีมเดจ็พิมพ์พัฒนาวิทยา 

ยอดเยี่ยม คะแนน 5=80 ขึ้นไป 

ดีเลิศ คะแนน 4 =70 ถึง 79 

ดี คะแนน 3= 60 ถึง 69 

ปานกลาง คะแนน 2= 50 ถึง 59 

ก าลังพัฒนา คะแนน 1= ต่ ากว่า50 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 (1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 
กลุ่มสาระ/งาน  บริหารท่ัวไปฝ่ายอ านวยการ.....โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

1. ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป ฝ่ายอ านวยการ (ศึกษาดูงาน)........... 
กิจกรรม      ……….ศึกษาดูงาน.. 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ..2 ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ...6. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี…2...ประเด็นหลักท่ี..2.4....ข้อ….... เป้าหมายหลัก ข้อท่ี........
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ข้อท่ี.........สนองตัวชี้วัดของ WCSS ………-…………… 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ..................นางอรัญญา  ตะคอนรัมย์......... 

3. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ    
   3.1 ศึกษาดูงาน  
   3.2  

4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ...ครู จ านวน 76 คน 
  4.2 เชิงคุณภาพ งานบุคลากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
4.3 เป้าหมายตาม มฐ. .......ยอดเยี่ยม.......... 

5. การด าเนินงานของโครงการ 
5.17 การด าเนินงานในขณะน้ี 

(    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ    
( ✓) ด าเนินเสร็จสิ้น  
(    ) ด าเนินการแล้วได้ประมาณ ............... 
5.18 งบฯและค่าใช้จ่ายตามแผนได้รับจาก 

(   ) งบประมาณจ านวน.................บาท 
(✓ ) เงินอุดหนุน จ านวน.30,000..บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.................บาท 

5.3 ค่าใช้จ่ายจริงตามโครงการ 
(   ) งบประมาณ.................บาท 
(   ) เงินอุดหนุน....30,000...บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.........บาท 
5.4 การใช้จ่ายเงินตามโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน (  ✓ ) ตามแผน 
(    ) น้อยกว่าแผน 
5.5 จ านวนบุคลากรในโครงการ 
(  ✓  ) เพียงพอ   (    ) ไม่เพียงพอ 

5.6 จ านวนวัสดุ-อุปกรณ์ 
(✓ ) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.7 งบประมาณท่ีได้รับ 
( ✓) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.8 เวลาท่ีใช้ด าเนินกิจกรรม
ของโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน 
(  ✓ ) ตามแผน  
(    ) น้อยกว่าแผน 

5.17 ปริมาณงานท่ีได้ 

(    ) มากกว่าเป้าหมาย 
(✓  ) ตามเป้าหมาย 
(    ) น้อยกว่าเป้าหมาย 
5.10 เปรียบเทียบผล 
(  ✓ ) ได้ด าเนินไปตามแผน
คิดเป็นร้อยละ......100............ 
(    ) ไม่เป็นไปตามแผนเพราะ
........................................ 

6. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ.76...
คน  ร้อยละ .....100........ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ……มากท่ีสุด….. 
เชิงคุณภาพ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น...76.....คน  
เชิงเวลา  
(✓ )โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาก าหนด 
(    )โครงการไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดเน่ืองจาก..................................... 

7. ผลการด าเนินงานท่ีภาคภูมิใจ/Best 
practice 
  1. ……………ไม่ม…ี…………………….. 
  2. ……………ไม่ม…ี……………………. 
8. ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 
8.1 ด้านบุคลากร.............ไม่มี............. 
8.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์………ไม่มี……… 
8.3 ด้านงบประมาณ.........ไม่มี............ 
8.4 ด้านการประสานงาน.....ไม่ม.ี...... 
8.5 ข้อเสนอแนะ...............ไม่มี............ 

4.51ถึง5.00=มากท่ีสุด  3.51ถึง4.50=มาก  2.51ถึง3.50=ปาน
กลาง   1.51ถึง2.50=น้อย   1.00ถึง1.50=น้อยท่ีสุด 

(ลงชื่อ)                       ผู้รายงาน 
       (......นางอรัญญา  ตะคอนรัมย์.....) 

ผู้ให้การ
ประเมิน 

คะแนน
ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
ผู้บริหาร 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 

ผู้รับบริการ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
เฉลี่ย 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด. 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ย.....อ านวยการ... 
.............ทราบ............................... 

                  ลงช่ือ                          
                (....นายพงษ์พัฒน์  ศิริโท.....) 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงาน 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามแผน 
❑ ไม่บรรลตุามแผน 

        (ลงช่ือ)    
                ( นายชวน  ปรุงเรณ ู) 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ยอ านวยการ 
...........ทราบ............................                              

                            ลงช่ือ      
                                    ( นายพงษ์พัฒน์  ศิริโท ) 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน    
       เห็นชอบ มอบงานแผนงานด าเนินการต่อไป    ❑ แก้ไข / ปรับปรุง …………………………………….                                                                                               

                                                                         ลงช่ือ    
                                                                              ( นายสุรยิา  สิงห์ชา ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรสีมเดจ็พิมพ์พัฒนาวิทยา 

ยอดเยี่ยม คะแนน 5=80 ขึ้นไป 

ดีเลิศ คะแนน 4 =70 ถึง 79 

ดี คะแนน 3= 60 ถึง 69 

ปานกลาง คะแนน 2= 50 ถึง 59 

ก าลังพัฒนา คะแนน 1= ต่ ากว่า50 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 (1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 
กลุ่มสาระ/งาน  .พัฒนาคุณลักษณะนักเรียนงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม....โรงเรียนศรสีมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

1. ชื่อโครงการ    ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน........... 
กิจกรรม      ……….กิจกรรมวันส าคัญ.. 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ..1 ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ...6. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี…1.2...ประเด็นหลักท่ี..2.4....ข้อ….... เป้าหมายหลัก ข้อท่ี........
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ข้อท่ี.........สนองตัวชี้วัดของ WCSS ………-…………… 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ..................นางสาวกนกรัตน์  จัตุรโพธ์ิ......... 

3. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ    
   3.1 ร่วมงานวันส าคัญ  
   3.2  

4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ...นักเรียน จ านวน 776 คน 
  4.2 เชิงคุณภาพ งานบุคลากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
4.3 เป้าหมายตาม มฐ. .......ยอดเยี่ยม.......... 

5. การด าเนินงานของโครงการ 
5.19 การด าเนินงานในขณะน้ี 

(    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ    
( ✓) ด าเนินเสร็จสิ้น  
(    ) ด าเนินการแล้วได้ประมาณ ............... 
5.20 งบฯและค่าใช้จ่ายตามแผนได้รับจาก 

(   ) งบประมาณจ านวน.................บาท 
(✓ ) เงินอุดหนุน จ านวน.5,000..บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.................บาท 

5.3 ค่าใช้จ่ายจริงตามโครงการ 
(   ) งบประมาณ.................บาท 
(   ) เงินอุดหนุน....5,000...บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.........บาท 
5.4 การใช้จ่ายเงินตามโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน (  ✓ ) ตามแผน 
(    ) น้อยกว่าแผน 
5.5 จ านวนบุคลากรในโครงการ 
(  ✓  ) เพียงพอ   (    ) ไม่เพียงพอ 

5.6 จ านวนวัสดุ-อุปกรณ์ 
(✓ ) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.7 งบประมาณท่ีได้รับ 
( ✓) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.8 เวลาท่ีใช้ด าเนินกิจกรรม
ของโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน 
(  ✓ ) ตามแผน  
(    ) น้อยกว่าแผน 

5.18 ปริมาณงานท่ีได้ 

(    ) มากกว่าเป้าหมาย 
(✓  ) ตามเป้าหมาย 
(    ) น้อยกว่าเป้าหมาย 
5.10 เปรียบเทียบผล 
(  ✓ ) ได้ด าเนินไปตามแผน
คิดเป็นร้อยละ......100............ 
(    ) ไม่เป็นไปตามแผนเพราะ
........................................ 

6. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ.776...
คน  ร้อยละ .....100........ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ……มากท่ีสุด….. 
เชิงคุณภาพ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น...776.....คน  
เชิงเวลา  
(✓ )โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาก าหนด 
(    )โครงการไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดเน่ืองจาก..................................... 

7. ผลการด าเนินงานท่ีภาคภูมิใจ/Best 
practice 
  1. ……………ไม่ม…ี…………………….. 
  2. ……………ไม่ม…ี……………………. 
8. ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 
8.1 ด้านบุคลากร.............ไม่มี............. 
8.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์………ไม่มี……… 
8.3 ด้านงบประมาณ.........ไม่มี............ 
8.4 ด้านการประสานงาน.....ไม่ม.ี...... 
8.5 ข้อเสนอแนะ...............ไม่มี............ 

4.51ถึง5.00=มากท่ีสุด  3.51ถึง4.50=มาก  2.51ถึง3.50=ปาน
กลาง   1.51ถึง2.50=น้อย   1.00ถึง1.50=น้อยท่ีสุด 

(ลงชื่อ)                       ผู้รายงาน 
       (......นางสาวกนกรัตน์  จัตุรโพธิ์.....) 

ผู้ให้การ
ประเมิน 

คะแนน
ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
ผู้บริหาร 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 

ผู้รับบริการ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
เฉลี่ย 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด. 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ย..กิจการนักเรียน 
.............ทราบ............................... 

                ลงช่ือ                          
                (..นายทองยวน  วิเศษวิสัย..) 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงาน 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามแผน 
❑ ไม่บรรลตุามแผน 

        (ลงช่ือ)    
                ( นายชวน  ปรุงเรณ ู) 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ยอ านวยการ 
...........ทราบ............................                              

                            ลงช่ือ      
                                    ( นายพงษ์พัฒน์  ศิริโท ) 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน    
       เห็นชอบ มอบงานแผนงานด าเนินการต่อไป    ❑ แก้ไข / ปรับปรุง …………………………………….                                                                                               

                                                                         ลงช่ือ    
                                                                              ( นายสุรยิา  สิงห์ชา ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรสีมเดจ็พิมพ์พัฒนาวิทยา 

ยอดเยี่ยม คะแนน 5=80 ขึ้นไป 

ดีเลิศ คะแนน 4 =70 ถึง 79 

ดี คะแนน 3= 60 ถึง 69 

ปานกลาง คะแนน 2= 50 ถึง 59 

ก าลังพัฒนา คะแนน 1= ต่ ากว่า50 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 (1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 
กลุ่มสาระ/งาน  บริหารท่ัวไปฝ่ายอ านวยการ.....โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

1. ช่ือโครงการ    โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ........... 
กิจกรรม      ……….จัดซ้ือเวชภัณฑ์   (ยา ) 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ..1 ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ...6. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี…1.2...ประเด็นหลักท่ี..2.4....ข้อ….... เป้าหมายหลัก ข้อท่ี........
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ข้อท่ี.........สนองตัวชี้วัดของ WCSS ………-…………… 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ..................นายเมธี  อนุมณทล......... 

3. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ    
   3.1 จัดซ้ือเวชภัณฑ์   (ยา ) 
   3.2  

4. เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ...นักเรียน จ านวน 776 คน 
  4.2 เชิงคุณภาพ งานบุคลากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
4.3 เป้าหมายตาม มฐ. .......ยอดเยี่ยม.......... 

5. การด าเนินงานของโครงการ 
5.21 การด าเนินงานในขณะน้ี 

(    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ    
( ✓) ด าเนินเสร็จสิ้น  
(    ) ด าเนินการแล้วได้ประมาณ ............... 
5.22 งบฯและค่าใช้จ่ายตามแผนได้รับจาก 

(   ) งบประมาณจ านวน.................บาท 
(✓ ) เงินอุดหนุน จ านวน.12,000..บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.................บาท 

5.3 ค่าใช้จ่ายจริงตามโครงการ 
(   ) งบประมาณ.................บาท 
(   ) เงินอุดหนุน....12,000...บาท 
(   ) เงินบ ารุงการศึกษา.........บาท 
5.4 การใช้จ่ายเงินตามโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน (  ✓ ) ตามแผน 
(    ) น้อยกว่าแผน 
5.5 จ านวนบุคลากรในโครงการ 
(  ✓  ) เพียงพอ   (    ) ไม่เพียงพอ 

5.6 จ านวนวัสดุ-อุปกรณ์ 
(✓ ) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.7 งบประมาณท่ีได้รับ 
( ✓) เพียงพอ(   ) ไม่เพียงพอ 
5.8 เวลาท่ีใช้ด าเนินกิจกรรม
ของโครงการ 
(    ) มากกว่าแผน 
(  ✓ ) ตามแผน  
(    ) น้อยกว่าแผน 

5.19 ปริมาณงานท่ีได้ 

(    ) มากกว่าเป้าหมาย 
(✓  ) ตามเป้าหมาย 
(    ) น้อยกว่าเป้าหมาย 
5.10 เปรียบเทียบผล 
(  ✓ ) ได้ด าเนินไปตามแผน
คิดเป็นร้อยละ......100............ 
(    ) ไม่เป็นไปตามแผนเพราะ
........................................ 

6. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ.776...
คน  ร้อยละ .....100........ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ……มากท่ีสุด….. 
เชิงคุณภาพ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น...776.....คน  
เชิงเวลา  
(✓ )โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาก าหนด 
(    )โครงการไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดเน่ืองจาก..................................... 

7. ผลการด าเนินงานท่ีภาคภูมิใจ/Best 
practice 
  1. ……………ไม่ม…ี…………………….. 
  2. ……………ไม่ม…ี……………………. 
8. ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 
8.1 ด้านบุคลากร.............ไม่มี............. 
8.2 ด้านวัสดุอุปกรณ์………ไม่มี……… 
8.3 ด้านงบประมาณ.........ไม่มี............ 
8.4 ด้านการประสานงาน.....ไม่ม.ี...... 
8.5 ข้อเสนอแนะ...............ไม่มี............ 

4.51ถึง5.00=มากท่ีสุด  3.51ถึง4.50=มาก  2.51ถึง3.50=ปาน
กลาง   1.51ถึง2.50=น้อย   1.00ถึง1.50=น้อยท่ีสุด 

(ลงชื่อ)                       ผู้รายงาน 
       (......นายเมธี  อนุมณทล.....) 

ผู้ให้การ
ประเมิน 

คะแนน
ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
ผู้บริหาร 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 

ผู้รับบริการ 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด 
เฉลี่ย 5 พึงพอใจระดับ.มากที่สุด. 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ย..บริการ 
.............ทราบ............................... 

                ลงช่ือ                       
                (..นายช านาญ  อุดมนิวิ..) 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงาน 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามแผน 
❑ ไม่บรรลตุามแผน 

        (ลงช่ือ)    
                ( นายชวน  ปรุงเรณ ู) 

ความเห็นของรองผอ.ฝา่ยอ านวยการ 
...........ทราบ............................                              

                            ลงช่ือ      
                                    ( นายพงษ์พัฒน์  ศิริโท ) 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน    
       เห็นชอบ มอบงานแผนงานด าเนินการต่อไป    ❑ แก้ไข / ปรับปรุง …………………………………….                                                                                               

                                                                         ลงช่ือ    
                                                                              ( นายสุรยิา  สิงห์ชา ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรสีมเดจ็พิมพ์พัฒนาวิทยา 

ยอดเยี่ยม คะแนน 5=80 ขึ้นไป 

ดีเลิศ คะแนน 4 =70 ถึง 79 

ดี คะแนน 3= 60 ถึง 69 

ปานกลาง คะแนน 2= 50 ถึง 59 

ก าลังพัฒนา คะแนน 1= ต่ ากว่า50 
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