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โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพ์ัฒนาวิทยา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 



 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  และมอบ
นโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้
แนวคิด "กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) เพ่ือสร้างความ
ตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวง - 
ศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ตระหนักถึง
ความส าคัญของการปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมก าหนดมาตรการการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยาให้เป็นองค์กรทาง

การศึกษาที่มีวัฒนธรรม No Gift Policy  
๒. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรในโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยาไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เพ่ือป้องกันการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ได้ก าหนดกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้เป็น 
วัฒนธรรม No Gift Policy ประกอบด้วย 

๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย N o  G i f t  P o l i c y เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อ 
สาธารณชนและในที่ประชุมผู้ปกครอง : คณะผู้บริหารโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา แจ้งเชิญผู้ปกครอง
นักเรียนทุกระดับชั้น เข้าร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือชี้แจงนโยบายและ
แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนรวมทั้งร่วมหารือแนวทางการพัฒนา และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการ
เอาใจใส่บุตรหลานให้เป็นเยาวชน ที่มีคุณภาพของชุมชน สังคมและประเทศชาติต่อไป ในวันศุกร์ ที่ ๓๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ น. ณ หอประชุมฉายาสามัคคี ในโอกาสนี้ได้แจ้งประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ตามประกาศ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันที่ ๑ 
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือให้ผู้ปกครองรับทราบเจตนารมณ์ 

๒. กิจกรรมแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร : คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา มีการจัดกิจกรรมการแสดงความปรารถนาดีต่อกันโดย
วิธีการใช้บัตรอวยพร ยกตัวอย่างเช่น การจัดบอร์ดแสดงการ์ดอวยพรวันเกิด ให้คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด โดยแต่ละเดทอนมีรูปแบบการ์ดที่แตกต่างกันไป 

๓. กิจกรรมการแสดงค าอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ : คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา จะร่วมแสดงความยินดีกับความส าเร็จของคนในองค์กรผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ ยกตัวอย่างเช่น การใช้แพลตฟอร์มการสื่อสาร Line ชื่อกลุ่ม “รร.ศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา” ในการ
แสดงความยินดีกับความก้าวหน้าหรือความส าเร็จของข้าราชการครูในสังกัด ผู้ที่ได้รับค าสั่งให้มีและเลื่อนวิทย
ฐานะจากครูช านาญการเป็นครูชาญการพิเศษ  
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๔. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให้กับบุคลากร              
ในสังกัด : ผอ.สุริยา  สิงห์ชา ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา แจ้งเชิญคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  เข้าร่วมการประชุมประจ าเดือน ตุลาคม ในวันพุธ ที่ ๙ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ เวลา 
๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพระเทพวิสุทธิมงคล อาคาร ๓ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจเพ่ือให้บุคลากรในองค์กรหรือหน่วยงานมีความ 
เข้าใจในหลักการของนโยบาย No Gift Policy อย่างชัดเจน และตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิเสธ
ของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 

2. ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานสนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นในหลัก 
จริยธรรม คุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อลดโอกาสในการเกิดการทุจริตหรือการใช้
อ านาจโดยมิชอบ 

3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ เป็นการวางรากฐานวัฒนธรรมที่ดีใน 
องค์กร ส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมั่นจากประชาชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 

4. ก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรมีแนวปฏิบัติที่ถูกต้องและเป็น 
มาตรฐานเดียวกันเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่อาจมีการให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นๆ 

5. ลดความเสี่ยงในการกระท าผิดทางวินัยหรือกฎหมาย 
การอบรมช่วยให้บุคลากรทราบถึงบทลงโทษหรือผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนหากฝ่าฝืนนโยบาย ซึ่งจะช่วยป้องกัน
ปัญหาด้านวินัยและกฎหมายในอนาคต 

  



๔ 
 

 
ภาพกิจกรรม 

๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อสาธารณชนและในที่
ประชุมผู้ปกครอง 
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๒. กิจกรรมแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร 
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๓. กิจกรรมการแสดงค าอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ 
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๔. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให้กับบุคลากรในสังกัด 

 
     
 

         
 
     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
 
ภาพกิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 
 
 
 


