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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ได้มุ่งหวังให้บุคลากรในส านักงาน 

ผู้รับบริการ ของหน่วยงาน ได้รับทราบ แนวทางด าเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน คะแนนการประเมิน น ามาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การท างานของหน่วยงาน  

  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและจัดท ามาตรการ การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ใน
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี รายงานฉบับนี้ได้รับ
ความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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บทท่ี 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น 

อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริตทางตรง 

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต ที่ซับซ้อนมากข้ึน 

ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม อ่ืน ๆ มากมายและ

ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล ดัชนีวัดภาพลักษณ์  

คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่า 

ปี 2564 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 

ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความ

โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี จิตส านึก

และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน การทุจริตใน

หน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรม

ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคม ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตใน

วงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม

และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 

จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น

ประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
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น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต

ศึกษาเพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้ม ีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี

จิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 

ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้อง 

ด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน 

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง สังคม

ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน

ราชการ และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ใน 

แผน ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท า แผน 

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน แม่บท

บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่สพฐ.ก าหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพ่ือให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการและอ านวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความส าคัญ กับการป้องกันประเด็นที่
อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน 
ท าให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 
 
 



3 
 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนน

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้

ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ

ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ

โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมิน ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ เกณฑ์การประเมินเดิม และการ

เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ

คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและ การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท

แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือ

ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ

ยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อ านาจ 

 4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการด าเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 
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  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง ระบบการท างาน 

 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ  
ของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในภาพรวมของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.62 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 90.62  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน 
ระดับ  ผ่าน   โดย ตัวชีว้ัด ที่ 1-8,9.3และ10.2 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชีว้ัด ที่ได้คะแนนต่ ากว่า
ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด ที่ 9 ได้คะแนน 70 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  
ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2566 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2566 85.47 เพ่ิมข้ึน/ลดลง  

2567 90.62   เพ่ิมข้ึน 5.15 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนา เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียของศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของ
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.24 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพของการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการท างาน 100 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 70 C ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 83.33 B ไม่ผ่าน 

 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  

เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี ้
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้
มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ
มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 โรงเรียนจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
หน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อ านาจ 
 โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

โรงเรียนจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน จะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 โรงเรียนจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท า
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น
รูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การ
ทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุง
การท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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6. คุณภาพการด าเนินงาน 
  โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
โรงเรียนจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
   โรงเรียนจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ กระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง 
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   โรงเรียนจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
 



9 
 

  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
  1)โรงเรียนต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้
เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2)โรงเรียนต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 

3) โรงเรียนต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง
เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอน หรอืวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา
ประจ าปีงบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 99.85 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         

มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการด าเนินงานของโรงเรียนที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติอย่าง

เท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ได้

ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100 

จุดแข็ง  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 100  จ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่  2  ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่  3  ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่  4  ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่  5  ได้คะแนนร้อยละ 100 
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  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) บุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงาน 
   2) การด าเนินงานของโรงเรียนที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
  จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 100 จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ 1  ได้คะแนนร้อยละ 99.24 
2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  

Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 100 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ ผู้มารับ
บริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนศรีสมเด็จ
พิมพ์พัฒนาวิทยา มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100 
  จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 100  จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่  6  ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่  7  ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่  8  ได้คะแนนร้อยละ 100 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน 
   2) มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ 

จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ......-.....จ านวน . .-...... ตัวชี้วัด คือ 
2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and  

Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 76.67 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถ
เปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
  จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
    9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   

    10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ 

ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 



11 
 

  

บทท่ี 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แนวทางการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ซ่ึงโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  ได้การด าเนิน สรุปวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ และก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
ดังนี้ 
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

1. โรงเรียนจะต้องเพ่ิมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ    
2. มีการก ากับ ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

1. พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเรียน
สมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  ITA Online 2025 เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI 
2. ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ในการ
ต่อต้านการทุจริต 



12 
 

 
แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  
1. โรงเรียนจะต้องเพ่ิมการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผล
การ ด าเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ    

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานผู้รับผิดชอบ ซึ่งท า
หน้าที่ในการดูแลเว็บไซต์ของ
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนา
วิทยา 
2. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
3. จัดท าคู่มือการใช้งาน
เว็บไซต์ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment)  
4. การถาม-ตอบประเด็นข้อ
สงสัยผ่านทางกลุ่มไลน์ โดย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อ
ความสะดวกและรวดเร็ว 
5. ปรับปรุงช่องทางที่สามารถ
ติชมหรือแสดงความเห็นต่อ
การปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการให้มีความโดดเด่น 
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

1. นางเยาวลักษณ์  พนมพงษ์ 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
2. นางนิตยา  ภูมิดษิฐ์ 
ต าแหน่ง  ครูช านาญการ
พิเศษ 
 

กันยายน 2568 รายไตรมาส 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

6. ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูล
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนา
วิทยา 

2. การก ากับ ติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ตามแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับ ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ ตาม
แนวทางการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
2. ประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ที่เป็นปัจจัยส่งผลให้คะแนน
การประเมินต่ ากว่าร้อยละ  
๙๕ 
3. ประชุมบุคลากรใน
หน่วยงาน เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจให้กับผู้รับผิดชอบ
ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะตามแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยเฉพาะข้อมูลในส่วน
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
4. รองผู้อ านวยการ ตรวจทาน
ความถูกต้องของข้อมูลที่
เผยแพร่ 
5. รองผู้อ านวยการ ก ากับ 

รองผู้อ านวยการ 
 
 

กันยายน 25678 รายไตรมาส 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะตามแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
6. รองผู้อ านวยการ รายงาน
ข้อมูลการก ากับ ติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ตามแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียนศรี
สมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
 

 

แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง ป้องกันการทุจริต 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

1. มาตรการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
พัฒนามาตรฐานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียน
ศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
ITA Online 2025 เพ่ือ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต CPI 
 

1. วิเคราะห์ข้อมูลผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนา
วิทยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และให้ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาคุณภาพ และ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานประจ าปี

บุคลากรทุกฝ่าย 
 

กันยายน 2568 รายไตรมาส 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนศรี
สมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ITA 
Online 2025 เพ่ือยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI 
3. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  
4. จัดท าคู่มือการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียน
ศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
ITA Online 2025 
5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียน
ศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
เพ่ือให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนามาตรฐานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
6. ก ากับ ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียน
ศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
7. สรุปและรายงานผลต่อ
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศรี
สมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
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ภาคผนวก 
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ค ำสั่งโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนำวิทยำ 
            ที่  ๑๐๒/ ๒๕๖๘ 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
                           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                     ....................................... 
ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้

ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA Online) ซึ่ งในการ  ประเมินตามกรอบแนวทางดังกล่าว 
ก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนา
วิทยา ได้จัดท าประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทาง
ปฏิบัติ ส าหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ  โดยมุ่งมั่นที่จะน า
หน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจ ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้  

๑. นายสุริยา  สิงห์ชา               ผู้อ านวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ  
2. นายยิ่งยศ  บุญมั่งมี            รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ           รองประธานกรรมการ  
๓. นายช านาญ  อุดมนิวิ            รักษาการรองผู้อ านวยการฝ่ายบริการ            กรรมการ  
๔. นายเด่นศักดิ์  สุทธิบาก         รักษาการรองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน      กรรมการ  
5. นางล าแพน  วงศ์ค าจันทร์      หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและพัสดุ        กรรมการ 
6 นายชวน  ปรุงเรณู     หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน        กรรมการ 
7. นางพันลัย  ปรุงเรณู     หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล                      กรรมการ 
๘. นางสุภาพร  ดวงพรม      หัวหน้ากลุ่มงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  กรรมการ 
๙. นางธีร์กัญญา  พลนันท์ หัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มสาระการเรียนรู้      กรรมการ 
๑๐. นายวิโรจน์  อังคะค ามูล หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา                 กรรมการ 
๑๑. นางสาวกนกรัตน์  จัตุรโพธิ์ หัวหน้ากลุ่มงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน                     กรรมการ 
๑๒ นางสายทอง  ถิตย์กิจ  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน      กรรมการ 
๑๓. นางสาวล าพันธ์  สุนันทพิย์ หัวหน้ากลุ่มงานชุมชนสัมพันธ์                  กรรมการ 
๑๔. นางรัชฎาภรณ์  พรรณขาม หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา                 กรรมการ 
๑๕. นางสาวณปภัช  วรภัทรกาญสกุล รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ       กรรมการและเลขานุการ  
๑๖. นางเยาวลักษณ์  พนมพงษ์  หัวหน้างานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
1๗. นางนิตยา  ภูมิดิษฐ์           หัวหน้างานห้องเรียนคอมพิวเตอร์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
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         ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายข้อบังคับและแนวปฏิบัติของทางราชการ  อย่างเคร่งครัด  ด้วยความรับผิดชอบ  เสียสละ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการสืบต่อไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่ ๙ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

                                                             
(นายสุริยา  สิงห์ชา)  

    ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

 

 
 


